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GELECEGE DEGER KATAN YAKLASIMIMIZ

HAUS olarak faaliyetlerimizi yalnizca bugunun ihtiyaclarina cevap vermek amaciyla degdil, gelecegin beklentilerini
karsilayacak surdurulebilir bir yapi olusturma hedefiyle yUrutlUyoruz. Uretim gucUmuzu, muhendislik yetkinligimizi,
teknoloji altyapimizi ve insan kaynagimizi surekli gelistirerek; ekonomik, cevresel ve sosyal acidan uzun vadeli deger
yaratmayi amacliyoruz.

Surduarulebilirlik yaklasimimiz, is yapis bicimimizin ayrilmaz bir parcasidir. Kararlarimizi alirken yalnizca operasyonel
basariyl degil; kaynaklarin etkin kullanimini, ¢cevresel etkilerimizi, calisanlarimizin gelisimini, paydaslarimizla kurdugumuz
iliskileri ve toplum Uzerindeki katkimizi birlikte degerlendiriyoruz.

Ilk stGrdurulebilirlik raporumuz ile birlikte, surdurdlebilirlik alanindaki yaklasimimizi, dnceliklerimizi ve gelecege yoénelik
hedeflerimizi tum paydaslarimizla seffaf bir sekilde paylasmayi hedefliyoruz.

Suardarulebilirlik yolculugumuzu; kalicilik, guven, dogaya saygl, sorumluluk, yenilikcilik, verimlilik ve birlikte gelisim
degerleri Uzerine insa ediyoruz.

«GUNKU BiZz ONEMSiIYORUZ»

HAUS, felsefesinin odaginda 6zen yatan ve dunya capinda ileri santrifuj teknolojileri Ureten bir marka. Guvenilir ve yaratic
bilgi birikimimizi kusaklardir musterilerimizin hizmetine sunarak onlarin kosulsuz memnuniyeti icin calisiyoruz. Her isimiz
koklu ilkelerimizi, sarsilmaz degerlerimizi, kaliteli Urdn ve ézenli hizmetimizi yansitiyor.

HAUS'un DNA'sIni musteri memnuniyetine duydugumuz derin tutku olusturuyor. «CUnku biz dnemsiyoruz.»
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HAUS Makine Sanayi A.S , koklu muhendislik deneyimi, yenilikci Uretim anlayisi ve yuksek kalite yaklasimiyla faaliyet gosterdigi tum
alanlarda surdurulebilir deger yaratmayr temel sorumluluklarindan biri olarak gérmektedir. Sirketimiz; ekonomik buyUmenin
cevresel ve sosyal sorumluluklarla birlikte ele alinmasi gerektigine inanmakta, tum faaliyetlerini bu anlayis dogrultusunda
gelistirmektedir.

HAUS Makine olarak surdurulebilirligi yalnizca operasyonel sureclerin bir parcasi degil, ayni zamanda kurumsal kulturumuzun ve
uzun vadeli stratejimizin temel unsurlarindan biri olarak dederlendiriyoruz. “Cunki Biz Onemsiyoruz” yaklasimimiz; calisanlarimizi,
musterilerimizi, is ortaklarimizi, toplumu ve cevreyi kapsayan butlUncul sorumluluk anlayisimizi ifade etmektedir. insan odakl
yaklasimimiz, etik degerlerimiz, kalite anlayisimiz ve surekli gelisim odagimiz tum faaliyetlerimize yon vermektedir.

Bu rapor, HAUS Makina' nin surdurulebilirlik alanindaki yaklasimini, onceliklerini ve uygulamalarini seffaf bir sekilde paydaslariyla
paylasmak amaciyla hazirlanmis ilk sGrdUurulebilirlik raporudur. O1 Ocak 2025 ve 31 Aralik 2025 tarihleri arasindaki cevresel, sosyal ve
yonetisim alanlarinda yurutulen faaliyetler ile surdurulebilir gelecek hedeflerimiz ele alinmaktadir,

Rapor icerigi hazirlanirken “Global Reporting Initiative” tarafindan yayimlanan GRI Standartlari esas alinmis; paydas beklentileri,
sektorel oncelikler ve sirket faaliyetlerimizin etkileri dikkate alinmistir. Bu calisma ayni zamanda HAUS Makina’' nin surdurulebilirlik
yolculugunda seffaflik, hesap verebilirlik ve surekli gelisim anlayisini guclendirme hedefinin dnemli bir adimini olusturmaktadir.

HAUS Makina, onumuzdeki donemde de cevresel etkilerini azaltan, calisan gelisimini destekleyen, teknolojik donusimu tesvik eden
ve toplumsal fayda yaratan uygulamalarini gelistirmeye devam ederek surdurulebilir gelecege katki saglamayi surdurecektir.

RAPORLAMA YAKLASIMI ve KULLANILAN STANDARTLAR

2025 Surdurulebilirlik Raporu, Kuresel Raporlama inisiyatifi (Global Reporting Initiative - GRI) Standartlari'nin "Temel" secenegdine

uygun olarak ve cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) performansinin uluslararasi gecerlilige sahip, karsilastirilabilir ve seffaf sekilde
sunulmasini saglamaktadir.



70 yili askin koklu gecmisimizle HAUS olarak, santrifuj teknolojileri alaninda yalnizca makine Ureten
bir sirket degil;, musterileri, calisanlari, is ortaklari, tedarikgileri ve icinde bulundugu toplum icin “uzun
vadeli deger Uretmeyi sorumluluk kabul eden” global bir teknoloji markasiyiz.

1954 yilinda ismail Hakki GozIUkli'ndin emedi, ustalidi ve glvene dayali is anlayisiyla Aydin'da
baslayan yolculugumuz, bugun 75 Ulkeye ihracat yapan, globalde 8 sirketi, 40’a yakin bayi agi, 150
Kisiyi asan satis sonrasi hizmet ekibi ve 750'den fazla calisani bulunan guclu bir yapilya donusmustur.
Kuruldugumuz gunden bu yana degismeyen temel ilkemiz; guvenilir, yenilik¢i ve surdurulebilir
cozumlerle musterilerimizin yaninda olmak, Ulkemiz sanayisine ve dUnya pazarlarina deger
katmaktir.

Bugun dunyamiz; iklim degisikligi, kaynaklarin verimli kullanimi, enerji ihtiyaci, gida guvenligi, su
yonetimi ve dongusel ekonomi gibi konularin her zamankinden daha kritik hale geldigi bir
donemden geciyor. Bu donusum surecinde sanayinin gorevi yalnizca uretmek degil;
daha az kaynakla daha yuksek verim saglamak, cevresel etkileri azaltmalk,
teknolojiyi insan ve doga yararina gelistirmek ve gelecek nesillere
N daha yasanabilir bir dUnya birakmaktir,

HAUS olarak surdurulebilirligi, faaliyetlerimizin ayrilmaz bir
parcasl olarak goéruyoruz. Stratejimizi; verimlilik, inovasyon,
alite, dijital donusum, guclu satis sonrasi hizmetler ve cevresel
sorumluluk ekseninde sekillendiriyoruz. Gida, cevre, enerji ve
endustri basta olmak Uzere farkli sektorlere sundugumuz
santrifuj teknolojileriyle musterilerimizin proseslerini-daha
erimli, gUvenilir ve surdurulebilir hale getirmeyi hedefliyoruz.



Yeni genel merkezimiz, bu vizyonumuzun en somut gdstergelerinden biridir. Aydin ASTIM Organize Sanayi Bdlgesi'nde
100.000 m?2 alan uzerine kurulu, 68.500 m? kapali alana sahip yeni yerleskemiz; dijital donusum, Endustri 4.0, verimli
uretim ve surdurulebilirlik prensipleri dogrultusunda tasarlanmistir. 35 milyon Euroluk bu yatirirm, sadece uUretim
kapasitemizi artiran bir tesis degil; ayni zamanda HAUS'un gelecege olan inancini, global dlcekte buyume hedefini ve
surdurulebilir aretim anlayisini temsil eden stratejik bir adimdir.

Yeni genel merkezimizin catisinda hayata gecirdigimiz 2,5 MW kapasiteli gunes enerjisi santrali yatirrmimizla yenilenebilir
enerji kullanimini artiriyor, yaklasik 2150 ton karbon saliminin énune geciyoruz. Bunun yaninda Uretim sureclerimizde
kaynak verimliligini artirmaya, atik ve kayiplari azaltmaya, geri kazanim uygulamalarini yayginlastirmaya ve ¢cevre dostu
uretim anlayisimizi guclendirmeye devam ediyoruz. 6 tondan fazla bor yagi geri kazanimiyla elde ettigimiz yuzde 50'nin
uzerindeki kazanim da bu yaklasimimizin somut 6rneklerinden biridir.

Surduarulebilirlik anlayisimiz yalnizca kendi Uretim sureclerimizle sinirli degildir. Gelistirdigimiz urun ve teknolojilerle
musterilerimizin de strdurulebilirlik hedeflerine katki sunuyoruz. Enerji verimliligi yuksek turbo blower ¢coézUmlerimiz, THD
ve gucg faktéru optimizasyonu sayesinde enerji tuketimini azaltmaya, isletme maliyetlerini dUsurmeye ve karbon salimini
sinirlamaya destek olmaktadir. Atiksu aritma tesisleri icin gelistirdigimiz SWE Serisi Sepet Tipi Vidali Pres gibi
cozumlerimiz, camur susuzlastirma sureclerinde verimlilik, dusuk enerji tuketimi, dustk bakim ihtiyaci ve operasyonel
sureklilik saglamaktadir.

HAUS'un zeytinyagi teknolojilerindeki koklu uzmanlhgi ise surdurulebilirlik yaklasimimizin en 6zel alanlarindan biridir. 1962
yilinda bdélgenin ilk zeytinyagi presinin imalatiyla baslayan bu hikaye, bugun Endustri 4.0 uyumlu Premium Zeytinyagdi
Tesisleri ve butik uretime yonelik HAUS Olive Pro ¢cézUmleriyle devam etmektedir. Minimum su tuketimi, hijyenik tasarim,
dusUk i1sik ve hava temasi, kolay bakim, yuksek kalite korumasi ve verimli proses yonetimi gibi 6zelliklerle zeytinyaginin
dogal degerini koruyan, Ureticiler icin daha surdurulebilir bir Uretim modeli sunuyoruz. Zeytin agacinin binlerce yillik
yasam gucu, kokleriyle topraga, meyvesiyle insana, uretimiyle kulture deger katan yapisi; bizim icin surdurulebilirligin
guclu bir semboludur.



Ar-Ge ve inovasyon, surdurulebilir buyUme stratejimizin merkezinde yer almaktadir. 2015 yilinda onayll Ar-Ge merkezi statusu
kazanan ve bugin 8.000 m?2 alanda faaliyet gdsteren HAUS Bilim ve inovasyon Merkezi'mizde, 50'den fazla Ar-Ge muhendisiyle
gelecegin proses teknolojileri Uzerinde calisiyoruz. Gelismis laboratuvarlarimiz, test ve prototip montaj alanlarimiz, deneyim
merkezlerimiz ve multidisipliner calisma kultarimuzle; enerji verimliligi, hijyenik tasarim, proses guvenligi, Urun performansi ve
dijitallesme alanlarinda yeni standartlar gelistirmeyi amacliyoruz.

Tarkiye'nin ilk milli gemicilik separatéru, hava yatakh turbo blower projemiz, yeni nesil dekantdr serisi ¢calismalarimiz, patentli
tasarim ve sistem gelistirme projelerimiz; HAUS'un yalnizca bugunun ihtiyaclarina degil, gelecegin teknolojilerine de odaklandigini
gostermektedir. Umuyoruz Ki; yakin gelecekte global pazarlarda bazi Urinlerimiz her seyden dnce “yarattiklari tasarruf ve verimlilik
artisi” ile tercih sebebi olacaklar. Universiteler, sektér kuruluslari ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirdigimiz ekosistem sayesinde
bilgiyi cogaltiyor, teknolojiyi dénusturuyor ve sanayinin surdurulebilir gelecegine katki sagliyoruz.

Bizim icin surdurulebilirlik; cevreye duyarli dretim yapmanin étesinde, insana yatirim yapmak, guvenli ve kapsayici bir calisma
ortami olusturmak, musterilerimizle uzun soluklu iliskiler kurmak, tedarikcilerimizle birlikte gelismek, bulundugumuz bdlgeye
deger katmak ve Ulkemizin muhendislik gucUnu dunyaya tasimaktir. “Cunku biz énemsiyoruz” yaklasimi, bu anlayisin en yalin
ifadesidir. Calisanlarimizi, mUsterilerimizi, is ortaklarimizi, toplumumuzu, dogayi ve gelecek nesilleri Snemsiyoruz.

OnUmuzdeki dénemde de global buyume hedeflerimizi strdurulebilirlik ilkeleriyle birlikte ele almaya devam edecediz. Yeni genel
merkezimizde ilk 3 yilda mevcut Uretim hacmimizi iki katina, 5 yil sonunda ise U¢ katinin Uzerine ¢cikarma hedefimiz; yalnizca
kapasite artisi degil, daha verimli, daha yenilikci, daha ¢evreci ve daha guclu bir HAUS insa etme kararliigimizin da géstergesidir.

Bu rapor, HAUS'un surdurulebilirlik yolculugunda bugune kadar attigi adimlari, gelistirdigi ¢dézUmleri ve gelecege yonelik
taahhuUtlerini tUm paydaslarimizla paylasma amaci tasimaktadir. Gelecegdi birlikte insa edecegimize olan inancimizla; emegiyle,
guveniyle ve is birligiyle bu yolculuga katki sunan tum calisma arkadaslarimiza, musterilerimize, is ortaklarimiza, tedarik¢ilerimize
ve paydaslarimiza tesekkur ederiz.

HAUS olarak, kéklerimizden aldigimiz gucle gelecege ilerliyor; teknoloji, surdurulebilirlik ve insan odaginda deger Uretmeye devam

ediyoruz. Cunku biz 6nemsiyoruz.
Hakki Gozlukla
Icra Kurulu Baskani
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1954 yilinda gen¢ makina ustasi ismail Hakki GozIUklU, Aydin'da HAUS'un (o zamanki adiyla Hakki Usta) kapilarini
actigindan bu yana markamiz 70 yili askin suredir guvenilir santrifuj ekipmanlari ve kosulsuz musteri memnuniyeti ile
esdeger oldu.

Sirketin ilk ismi Hakki Usta idi. Hakki Usta, faaliyetlerine cesitli tipteki su motorlari, zeytinyadi ve pamuk preslerinin bakim
ve onarimi ile basladi.

1962 yilinda bolgenin ilk zeytinyad presinin imalatini gerceklestirdi. 1989 yilinda ise, Omer ve Ahmet GozIUklU kardesler
Turkiye'de calisan ilk dekantorlu zeytinyagi tesisinin Uretimini ve kurulumunu gerceklestirerek buyuk bir basariya imza
attilar.

2010 yili itibariyle Hakki Usta, genis tedarik¢i agi ve ihracatlari ile global bir marka yaratma hedefine yogunlasarak HAUS
markasini olusturdu.

Hakki Usta'nin ilk iki harflerinden adini alan HAUS, 2010 ile 2024 yillari arasinda, sirastyla stanbul'da HAUS GLOBAL,
Hollanda'da HAUS EUROPE B.V., Malezya’'da HAUS SEA, Italya’da HAUS ITALIA SRL, Hindistan'da HAUS SA, Fas'ta HAUS
MAROC SARL, Tunus'ta HAUS TUNUS SARL, Ispanya'da HAUS IBERIA istirakleri kuruldu.

HAUS AR-GE Merkezi 2015'te kurularak ilk vidali pres ve turbo blower Uretimini 2017'de gerceklestirdi.

Bugun HAUS; 150'yi asan satis sonrasi hizmetler ekibi olmak Uzere 750'den fazla calisani ile 132.000 m2 uretim alaninda
hizmet vermektedir.

Yeni yerleskesi, 100.000 m? alan Uzerine kurulu, 68.500 m? kapali alana sahiptir.

Globalde 8 sirket, 40'a yakin bayi agi ve CE Direktif ve ISO standartlarina uygun uretimi sayesinde, yillik 1300 santrifyj
uretme kapasitesine sahiptir ve 75 ulkeye ihracat yapmaktadir.
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ViZYONUMUZ

Onemseme yaklasimimizla,

dunyanin en iyi U¢ santrifyj

teknolojisi saglayicisindan
biri olmaktir.

MiISYONUMUZ

Lider santrifuj ve proses
teknolojileri saglayicisi
olma tutkumuz ile birlikte
is yaptigimiz tum
paydaslara kendilerinin
onemsendiklerini
hissettirir, onlarin
yanlarinda oluruz.
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Kurumsal Degerler

HAUS'ta ana degerimiz, basarimiz icin bize yol gdsteren pusulamiz; yonimuazu kaybetmemizi engelleyen Kuzey Yildizimizdir.
Markamizin gérinamd, ses tonu ve iliskileri bu degerler etrafina 6rulr.
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SUREKLI
GELIiSIM

Firsatlari
kucaklar,

gelisir
ogreniriz.

Daha iyinin mumkun
oldugunu biliriz. Meraklh
ve hevesliyiz.
Degerlendirir, dener
kendimizi ve isimizi
gelistirerek buyuruz.

MINNETTARLIK
VE TAKDIR

Birlikte
daha

gucluyuz.

Herkesin emegini
gorunur kilar, birlikte
basardigimizi biliriz.
isbirligimiz ve
baglarimizla guglenir,
takdir ederiz.

DURUSTLUK

S6zumuzun
arkasindayiz.

Verdigimiz s6zu tutar,
hatamizi sahiplenir,
guven veririz.

W

ONEM VERME

Biz
onem veririz.

Empati kurar, 6zen
gosteririz. Samimiyetle

yaklasir dinler ve anlariz.

Sorumluluk alir ve
yardimci oluruz.
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ACIKLIK

Fikir ve
yenilik
pesindeyiz.

Farkliliklari kucaklariz.
iletisime ve geribildirime
acigiz.



“CUNKU BiZ ONEMSIYORUZ"

HAUS, felsefesinin odaginda &zen yatan ve dunya capinda ileri santrifuj
teknolojileri Ureten bir marka. Guvenilir ve yaratici bilgi birikimimizi kusaklardir
musterilerimizin hizmetine sunarak onlarin kosulsuz memnuniyeti icin ¢calisiyoruz.
Her isimiz koklu ilkelerimizi, sarsilmaz degerlerimizi, kaliteli Grun ve &zenli
hizmetimizi yansitiyor.

HAUS'un DNA'sini musteri memnuniyetine duydugumuz derin tutku olusturuyor.
Markasiyla karsilasan herkesin bilmesini istiyor ki “6nemsemek” ve “&zen
gostermek” HAUS icin bir varolus nedeni. Onemsemek ve 0Ozen gostermek
HAUS'un yapi taslari.

HAUS olarak pusulamiz sadece ve her zaman calisanlarimizi, musterilerimizi,
toplumu ve insanlari mutlu edecek yonu gosterir. “Cunku biz onemsiyoruz.™

“BU BiR SLOGAN DEGiL, BU BiziM TAVRIMIZ.” olarak nitelendirilmektedir.
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Stratejik Odak

HAUS'un stratejik yaklasimina yon veren U¢ temel odak alani; buyume, farklilasma ve operasyonel mikemmellik olarak
belirlenmis ve bu yaklasim organizasyon genelinde tum c¢alisanlarimizla paylasiimistir. Sirketimizin “Cunkd Biz
Onemsiyoruz” mottosu, tum karar alma sureclerimizin, is yapis bicimlerimizin ve gelecek vizyonumuzun temelini
olusturmaktadir.

Surdurulebilirlige katki saglayan pazarlama ve is gelistirme yaklasimlarimizi guclendirerek, buyume odagimiz
dogrultusunda faaliyet goésterdigimiz sektérlerde surdurdlebilir deger yaratmayl ve kalici bir farklilik olusturmayi
hedefliyoruz. Farklilasma odagdi kapsaminda, yenilikci cdézUmler, mUhendislik yetkinlikleri ve musteri odakli yaklasimimizla
rekabet avantajimizi artirmayl amacliyoruz. Operasyonel mukemmellik odagimiz ise tum sureclerimizde verimlilik, kalite,
sureklilik ve iyilestirme kulturunu esas alarak kurumsal performansimizi ileri tasimayi hedeflemektedir.

Kurumsal degerlerimizin temel unsurlarindan biri olan “Surekli Gelisim” anlayisi dogrultusunda organizasyonel yapimizi
guclendirmeye, sureclerimizi daha etkin hale getirmeye ve kurumsal yetkinliklerimizi surekli olarak gelistirmeye
odaklaniyoruz.

Bu kapsamda tum is sureclerimiz arasindaki sistematik baglantilari guclendirirken, paydas yonetiminde daha bilincli,
seffaf ve kurumsal bir yaklasim benimseyerek sudrdurulebilir bUyUme hedeflerimiz dogrultusunda calismalarimizi
kararhhkla surduruyoruz.



Faaliyet Alanlari ve Uriin Gruplari

70 yili askin deneyimimizle, teknoloji, verimlilik, hizmet kalitesi ve is surekliligini odnceliklendiren sektorlere yonelik
separasyon teknolojileri ve santrifiij c6ztimleri gelistiriyoruz.

HAUS olarak; gida, endustri, cevre ve enerji basta olmak Uzere farkli sektorlerin ihtiyaclarina yonelik yuksek performansili,
guvenilir ve yenilik¢i santrifuj teknolojileri sunmaktayiz. Genis Urun portfoyUmuz ve muhendislik yetkinligimiz ile farkl
proses ihtiyaclarina 6zel cézUmler gelistirerek musterilerimizin operasyonel verimliliklerini artirmayi hedefliyoruz.

Sahip oldugumuz bilgi birikimi, Ar-Ge yetkinligimiz ve inovasyon kulturumuz ile karmasik endustriyel sureclerde fark
yaratan yeni nesil separasyon teknolojileri uzerinde calismalarimizi surdirmekteyiz. Kuresel satis, servis ve distributorluk
agimiz sayesinde farkli cografyalardaki musterilerimize hizli, guvenilir ve surdurulebilir cézUmler sunmaktayiz.

Ana urun gruplarimiz asagidaki gibidir:

Dekantor Santrifijler

Separatorler

Kontinu Sistem Zeytinyagi Tesisleri ve Ekipmanlari

Vidali Presler

Turbo Blower Sistemleri

Urdn ¢cdzUmlerimizi destekleyen kapsamli hizmet yaklasimimiz kapsaminda;

Kurulum, otomasyon ¢cézUmleri, devreye alma, entegre proje yonetimi, mobil Unite ¢oézumleri, yardimci ekipman
destegi, satis sonrasi bakim ve onarim hizmetleri, yedek parca ve teknik servis hizmetleri

sunarak musterilerimizin sureclerinde sureklilik, guvenilirlik ve yuksek performans saglamayi amaclamaktayiz.



SANTRIFU3J

Urin Portfoyu

ZEYTiN_YAGI
TESISI

SANTRIFU3J TURBO
SEPARATOR BLOWER
[EIyr ]
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Uygulamalar

GIDA

Sut EnduUstrisi

icecek EndUstrisi

ENDUSTRI

Hayvansal yan drunler ve yaglar
Yaglar ve kati yaglar

Nisasta ve maya

Madencilik

Biyo-yakitlar

Kimya

CEVRE

Kentsel Atik Su Aritma
Endustriyel Atik Su Aritma

icme Suyu Aritma

ZEYTINYAGI

« Zeytinyagl Uretimi

* Pirina yagl uretimi

MINERAL YAG

Dizel yakitlar

Yaglama yaglari

Atik mineral yaglar

Yikama ve sogutma sivilari

Dunya capinda cesitli sektorlerde verimliligi artiran ¢cozumler. Gida,
enduUstri, cevre, zeytinyagl, mineral yag sektorleri ve daha fazlasi.



Uretim Tesislerimiz ve Operasyonel Yapimiz

HAUS olarak, Uretim, satis, servis ve musteri destek faaliyetlerimizi guclu bir operasyonel yapi ile sirdurmekteyiz.
Turkiye'deki Uretim altyap|m|z ve farkli Ulkelerde yer alan istiraklerimiz sayesinde musterilerimize yakin, hizli ve

guvenilir cozumler sunmayi hedeflemekteyiz.
Operasyonel yapilanmamiz; Gretim kabiliyetlerimizi, teknik yetkinliklerimizi ve kuresel hizmet agimizi destekleyecek
sekilde yapilandirilmistir.

TURKIYE OPERASYONLARIMIZ

Faaliyet

Lokasyon

Uretim,
Ata OSB Mah. DSi Bulvari No:4/1 ic muUhendislik ve
AAUIS ST (il Kap! No:l Efeler / Aydin / TUrkiye operasyon
faaliyetleri
HAUS Tarkive Ata OSB Mah. Astim Denizli Caddesi 5 e-rrl;rsklgilan
Y No:12 Efeler / Aydin / Turkiye e
faaliyetleri
istanbul
; Serifali Mah. Emin Sok. No:51/6 operasyon ve
LTS [SENielt Umraniye / istanbul / TUrkiye musteri destek
faaliyetleri

Tablo 1. Turkiye Operasyonlarimiz



B
Yurt Disi istiraklerimiz

HAUS, uluslararasi pazarlardaki faaliyetlerini farkli Ulkelerde bulunan istirakleri ve operasyon noktalari araciligiyla
surdurmektedir. Kuresel yapillanmamiz sayesinde musterilerimize satis, teknik destek ve satis sonrasi hizmet sureclerinde

etkin ¢cozumler sunmaktayiz.

Istirak / Operasyon Noktasi Lokasyon

HAUS Europe B.V. Hollanda

HAUS SA Yeni Delhi, Hindistan

Tunus SARL Tunus

Tablo 2. Yurt Disi Istiraklerimiz



Kuresel Varligimiz

Global Buyume ve Uluslararasi Varlik

HAUS, santrifuj teknolojileri alanindaki muhendislik yetkinligi, yuksek kalite anlayisi ve musteri odakli yaklasimiyla
gelistirdigi cozUmleri yalnizca yerel pazarda degil, kUresel dlcekte farkli cografyalardaki musterilerine ulastirmaktadir.

Suardurulebilir buydme yaklasimimiz dogrultusunda; kaynak verimliligini destekleyen, uzun o6murlu ve yuksek performans
saglayan endustriyel cozumler gelistirerek uluslararasi pazarlardaki varhgimizi guclendirmekteyiz.

HAUS olarak basta Avrupa olmak Uzere Amerika, Asya, Afrika ve Orta Dogu bolgelerinde yer alan 75 Ulkeye ihracat
gerceklestirerek guclu bir kuresel erisim agr olusturmus bulunmaktayiz. Farkli sektorlerin  ihtiyaclarina yonelik
gelistirdigimiz Urunler; teknik performanslarinin yani sira enerji verimliligi, operasyonel sureklilik ve surdurulebilir Uretim
hedeflerine katki saglayan ézellikleriyle o6ne ¢cikmaktadir.

Uluslararasi pazarlardaki faaliyetlerimizi yalnizca ticari bUyumenin bir unsuru olarak degdil; daha verimli prosesler,
kaynaklarin etkin kullanimi ve cevresel etkilerin azaltilmasina katki saglayan surdurulebilir ¢ozumler gelistirme
yaklasimimizin bir parcasi olarak degerlendirmekteyiz.

2010-2024 yillari arasinda uluslararasi pazarlarda gerceklestirdigimiz buyUme ile birlikte kuresel erisim kapasitemizi
artirmis; farkh cografyalardaki musterilerimize daha etkin hizmet sunmak amaciyla satis, servis ve operasyonel
yetkinliklerimizi gelistirmis bulunmaktayiz.

HAUS, gelecekte de kuresel pazarlardaki varligini; yenilik¢i urun gelistirme, enerji verimliligi saglayan teknolojiler ve yasam
dongusu boyunca cevresel etkileri azaltmaya yonelik muhendislik cozumleri ile guclendirmeyi hedeflemektedir.



oo o Satis Ofisi / Uretim
Kiresel Mevcudiyet /e

HAUS GLOBAL
Satis Ofisi
istanbul / TUrkiye

-

HAUS ITALIA S.R.L.

O

HAUS SA
Satis Ofisi
Yeni Delhi/ Hindistan

HAUS EUROPE B.V
Satis Ofisi / Uretim
Rotterdam / Hollanda

HAUS IBERIA x
, S/ait|§ Ofisi HAUS SEA
' PPV 2. Ofis
7 Bangkok / Tayland

N\

HAUS SEA
Satis Ofisi
Kuala Lumpur / Malezya

HAUS MAKINA
Uretim ve
Genel Merkez
Aydin / Turkiye

HAUS MAROC
Satis Ofisi
Fas
HAUS TUNISIE )
Satis Ofisi &
Sfax / Tunus
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Sertifikalarimiz ve Uygunluk Belgelerimiz

HAUS olarak faaliyetlerimizi; kalite, cevre, is sagligi ve guvenligi, bilgi guvenligi ve gida guvenligi alanlarinda uluslararasi
standartlara uygun sekilde yurutmeyi temel bir yonetim yaklasimi olarak benimsemekteyiz.

Sahip oldugumuz yonetim sistemi sertifikalari ve Urdn uygunluk belgeleri; operasyonel sUreclerimizin guvenilirligini,
uretim yetkinligimizi ve surdurulebilir deger yaratma yaklasimimizi destekleyen énemli unsurlardir.

Surekli iyilestirme anlayisimiz dogrultusunda uyguladigimiz sistemler ve sahip oldugumuz yetkinlikler sayesinde;
musterilerimize guvenilir, yuksek kaliteli ve uluslararasi standartlara uygun ¢cézumler sunmayi hedeflemekteyiz.

Yonetim Sistemi Sertifikalarimiz

HAUS'un sahip oldugu yonetim sistemi belgeleri asagida yer almaktadir:

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

ISO 45001:2018 is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi
ISO 22000:2018 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi
ISO 27001:2022 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi
TS 12887 Yetkili Servis Hizmet Yeterlilik Belgesi



Uriin Uygunluk ve Belgelendirmelerimiz

HAUS urunleri, ilgili ulusal ve uluslararasi standartlara uygun olarak tasarlanmakta ve gelistirilmektedir.

Baslica urun uygunluklarimiz:
CE Uygunluk Belgeleri - Turbo Hava Kompresorleri, Santrifuj Dekantorler ve Santrifuj Separatorler

EAC Uygunluk Beyani - Turbo Hava Kompresorleri, Santrifuj Dekantorler, Santrifuj Separatorler ve Milk Separatoérler

TS Uygunluk Belgeleri

TS EN 1012-1 - Turbo Hava Kompresorleri

TS EN 12505+A1 - Gida isleme makineleri kapsaminda kullanilan santrifuj makineleri

Turk Loydu Tip Onay Sertifikasi- Denizcilik sektérune yonelik Yag ve Yakit Separator cozumleri

Yerli Mali Belgeleri

Surdurulebilirlik Degerlendirmemiz

EcoVadis Bronz Derecelendirme

HAUS'un surdurulebilirlik performansi, cevresel, sosyal ve etik kriterler kapsaminda yapilan bagimsiz
degerlendirme surecleri ile izlenmektedir.



Organizasyonel Yapimiz

HAUS, faaliyetlerini kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda olusturulan organizasyon yapisi ile yarutmektedir. Sirketin
yonetimi, Yonetim Kurulu ve Icra Kurulu tarafindan stratejik dluzeyde yonlendirilirken, operasyonel faaliyetler fonksiyon
bazli Baskan Yardimciliklari araciligiyla yonetilmektedir.

Organizasyon yapisl; arge, Urge, uretim, ticari operasyonlar, dijital dénusum ve bilgi teknolojileri ile destek fonksiyonlarini
kapsayan entegre bir yonetim modeli Uzerine kurulmustur. Satis sonrasi hizmetler organizasyonu ile musterilere teknik
destek ve servis hizmetleri sunmaktadir.

HAUS, kuresel faaliyetlerini globalde faaliyet gdsteren 8 sirket ile desteklemekte; satis, servis ve musteri iliskileri sureclerini
uluslararasi olcekte ydonetmektedir. Bu yapl sayesinde sirket, yerel pazarlara hizli erisim saglarken kuresel kalite
standartlarini ve kurumsal yonetim anlayisini tUm operasyonlarina entegre etmektedir.
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Is Glicli Profilimiz

HAUS'un surdurulebilir basarisinin temelinde, bilgi birikimi, deneyimi ve yetkinligiyle deger yaratan calisanlarimiz yer

almaktadir. insan kaynadimizi yalnizca operasyonel glicimuzin degdil, ayni zamanda yenilikci yaklasimimizin ve
surdurulebilir blyUme hedeflerimizin en énemli unsurlarindan biri olarak goéruyoruz.

Uretim operasyonlarimizda insan kaynadinin etkin ve verimli kullanimina odaklanarak operasyonel mukemmellik
yaklasimimizi guclendirmekteyiz. Esdeger Uretim adetlerindeki artis, mevcut kaynaklarimizin daha etkin kullanilmasi ve

verimlilik kazanimlarinin operasyonel ciktilarimiza yansidigini gostermektedir. Bu yaklasim, surdurulebilir buytme ve
kaynak verimliligi hedeflerimizi desteklemektedir.

Raporlama donemine ait calisan profilimiz ve esdeger Uretim adetlerimiz asagida (Tablo 3'de) sunulmaktadir.

Calisan profili

Erkek Calisan Sayisi 694 702 684 638

Aylik Ucretli Calisan Sayisi 323 346 338 294

Esdeger Uretim Adedi 1062 1126 12 1328

Tablo 3. Calisan Profili
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SURDURULEBILIRLIK YAKLASIM]

HAUS, surdurulebilirlik yaklasimini kurumsal yonetim yapisinin ayrilmaz bir parcasi olarak ele almaktadir. “Because We
Care /. Cunku Biz Onemsiyoruz” yaklasimi.dogrultusunda surdurulebilirlik; ‘stratejik karar alma sureclerine entegre
edilmis, cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlariyla butincul bir sekilde yonetilmektedir.

Suardurulebilirlik  yaklasimimiz; ekonomik buyumeyi desteklerken dogal kaynaklarin korunmasini, calisanlarimizin

gelisimini, etik is yapis anlayisini, sorumlu Uretimi ve paydaslarimiz icin uzun vadeli deger yaratilmasini esas almaktadir.

Bu anlayis dogrultusunda faaliyetlerimizi surekli iyilestirme, yenilikcilik ve sorumlu kurumsal yonetim ilkeleri
cercevesinde yurutuyoruz.
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Surdurulebilirlik Yonetim Yapisi

HAUS'ta surdurulebilirlik yonetimi, Ust yonetimin liderligi ve
ilgili  fonksiyonlarin katkisiyla butuncul bir yaklasimla
yurutUlmektedir. Surdurulebilirlik konularinin stratejik karar

alma sureclerine entegre edilmesi, performans
gostergelerinin izlenmesi ve kurumsal hedeflerle uyumlu
calismalarin  yurUtulmesi amaciyla 2026 yili itibariyla

surdurulebilirlik yonetim yapisi olusturulmustur.

Bu kapsamda olusturulan Surdurulebilirlik Komitesi, sirket
genelindeki surdurulebilirlik calismalarinin
koordinasyonunu saglamakta; cevresel, sosyal ve yonetisim
alanlarindaki oncelikli konularin degerlendirilmesi, ilgili
aksiyonlarin takip edilmesi ve performans gelisiminin
izlenmesine katki sunmaktadir.

Suardurulebilirlik Komitesi, farkli fonksiyonlarin katilimiyla
surdurulebilirlik ~ hedeflerinin  is  sureclerine  entegre
edilmesini desteklemekte ve calismalarini Ust ydnetimin
gozetimi altinda surdurmektedir. Yonetim yapisl, degisen
beklentiler, sektorel gelismeler ve kurumsal oncelikler
dogrultusunda surekli olarak  gbzden gecirilerek
gelistiriimektedir.




Surdurulebilirlik Politikasi ve Stratejik Yaklasimimiz

HAUS'un suardurdlebilirlik yaklasimi; cevresel etkilerin azaltilmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi, calisanlarimiz ve
paydaslarimiz icin deger yaratiimasi, etik ve seffaf yonetim anlayisinin guclendirilmesi Uzerine kurulu butuncul bir yapi ile
ele alinmaktadir."Because We Care / CunkU Biz Onemsiyoruz” yaklasimimiz dogrultusunda surdurUlebilirlik; is yapis
bicimimizin temel unsurlarindan biri olarak degerlendiriimekte ve sirketimizin uzun vadeli deger yaratma hedefleriyle
birlikte yonetilmektedir.

Surdurulebilirlik stratejimiz; kisa, orta ve uzun vadeli kurumsal hedeflerimizle uyumlu sekilde yapilandirilmakta, stratejik
planlama ve karar alma sureclerimize entegre edilmektedir. Bu dogrultuda surdurulebilirlik dnceliklerimiz;, operasyonel
sureclerimizden yatirim Kkararlarimiza, drin gelistirme calismalarimizdan paydas iliskilerimize kadar tum faaliyet
alanlarimizda dikkate alinmaktadir.

HAUS olarak surdurulebilirlik yaklasimimizi surekli iyilestirme prensibiyle gelistirmeyi; cevresel, sosyal ve yonetisim
performansimizi guclendirmeyi ve degisen paydas beklentilerine uyum saglayan uzun vadeli ¢ozumler Uretmeyi
hedefliyoruz.

Surduarulebilirlik yaklasimlarinin degerlendirilmesi icin Dis Degerlendirme 2025 yilinda yapilmistir. Surddrulebilirlik Yol
Haritalari olusturulmustur.



Risk YOnetimi

Buglinin Dedil, Yarinlarin Ekonomisini Kuruyoruz, Clnkii Biz Kaliciligi Onemsiyoruz.

HAUS, risk yonetimini surdurulebilir bayUmenin, is surekliliginin ve kurumsal dayanikliligin temel unsurlarindan biri olarak
degerlendirmektedir. Risklerin erken asamada belirlenmesi, degerlendirilmesi ve uygun aksiyonlarla yonetilmesi; stratejik
ve operasyonel karar alma sureclerinin dnemli bir parcasini olusturmaktadir.

Suardurulebilirlik ile iliskili cevresel, sosyal, yonetisimsel ve operasyonel riskler; sirket faaliyetleri, paydas beklentileri ve is
surekliligi perspektifiyle ele alinmaktadir. Bu kapsamda cevresel etkiler, is sagligi ve guvenligi, mevzuata uyum, finansal

riskler, tedarik zinciri surekliligi ve operasyonel sureclere iliskin riskler degerlendirilerek gerekli iyilestirme calismalari
yurutulmektedir.

HAUS'ta risklerin etkin yonetimini desteklemek amaciyla ic denetim surecleri, bagimsiz U¢cuncu taraf denetimleri, finansal
denetimler ve ilgili mevzuatlar kapsaminda gerceklestirilen resmi kurum denetimleri yarutulmektedir. Bu degerlendirme

surecleri; uygulamalarin etkinliginin izlenmesine, risk alanlarinin belirlenmesine ve surekli iyilestirme calismalarinin
desteklenmesine katki saglamaktadir.

HAUS, risk yonetimi yaklasimiyla degisen kosullara uyum saglayabilen, dayanikli ve surdurulebilir bir organizasyon yapisi
olusturmayi; uzun vadeli deger yaratma hedeflerini guvence altina almayi amaclamaktadir.



Uyum Politikalari

HAUS, tum faaliyetlerini yuruarlUkteki yasal duzenlemeler, uluslararasi standartlar, etik is yapma ilkeleri ve kurumsal
sorumluluk anlayisi dogrultusunda yurUtmeyi esas almaktadir. Uyum yaklasimimiz; faaliyetlerimizin guUvenilir, seffaf ve
sorumlu bir sekilde sUrdurulmesini destekleyen temel yonetim unsurlarindan biridir.

Bu kapsamda olusturulan politika ve yonetim sistemi dokUmanlari; kalite, cevre, is saghgi ve guvenligi, gida guvenligi, insan
haklari, etik, bilgi guvenligi ve surdurulebilir tedarik zinciri gibi surdurulebilirlik 6nceliklerimizi destekleyen alanlari
kapsamaktadir.

HAUS'un uyum yaklasimini destekleyen baslica politika ve dokUmanlari asagida yer almaktadir:

Kalite, Cevre ve Operasyonel Yonetim Politikalari Etik, insan Haklari ve Kurumsal Yénetim Politikalari
+ Kalite Politikasi « Calisma ve insan Haklari Politikasi

+ (Cida Guvenligi Politikasi + Etik Politikasi

+ s Saghgi ve Guvenligi Politikas »  Muhalif Bildirim Politikasi

* Cevre Politikasi « Bilgi Guvenligi Politikasi

KVKK Politikasi

« BUyUk EndUstriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerin Azaltilmasi Politikasi
Sorumlu Tedarik Zinciri Politikalari

« UclncU Taraf Gerekli Ozen ve Sorumlu Tedarik Zinciri Politikasi

* Sorumlu Mineral Tedariki Politikasi

e Sdrdurulebilir Tedarik Politikasi

Bu politika ve uygulamalar; HAUS' un faaliyetlerinde seffaflik, hesap verebilirlik, etik is yapma kulturu ve surdurulebilir -deger yaratma
yaklasiminin guclendirilmesine katki saglamaktadir.



BM Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile Uyum

HAUS, surdurulebilirlik yaklasimini Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclari (SKA) ile uyumlu sekilde degerlendirmektedir. SKA'lar;
cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerimizin analiz edilmesi, surdurulebilirlik dnceliklerimizin belirlenmesi ve uzun vadeli deger yaratma
hedeflerimizin desteklenmesi acisindan énemli bir referans cercevesi olarak ele alinmaktadir.

HAUS'un oncelikli Sardurulebilir Kalkinmma Amaclari (SKA), sirketin faaliyet alani, sanayi ve makine sektdérundeki konumu, Urun ve hizmet
gruplari, deger zinciri etkileri, strdurdlebilirlik 6ncelikleri ve paydas beklentileri dikkate alinarak belirlenmistir.Bu degerlendirme kapsaminda,
Sirket faaliyetleri ve Urun gruplarinin cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri, Oncelikli surdurulebilirlik konulari ve énemlilik analizi sonuclari,
Sektorel beklentiler ve iyi uygulamalar, Paydas beklentileri, Mevcut yonetim sistemi uygulamalari ve kurumsal politikalar g6z dénunde
bulundurulmustur. Belirlenen SKA'lar; surdUrulebilir Uretim, enerji ve kaynak verimliligi, iklim degisikligiyle mucadele, yenilikcilik, ¢alisan
gelisimi, etik yonetim ve paydas is birlikleri gibi HAUS'un surdurulebilirlik yaklasimini olusturan temel alanlarla iliskilendirilmektedir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, HAUS'un faaliyetleri ve sdrdurudlebilirlik yaklasimiyla dogrudan iliskili ve deger zinciri etkileri
kapsaminda dolayl iligkili oldugu degderlendirilen Surdurulebilir Kalkinma Amaclari asagida sunulmaktadir. Dogrudan lliskili SKA ‘lar HAUS'un
faaliyet alanlari, Urun ve hizmet gruplari, surdurulebilirlik 6ncelikleri ve stratejik yaklasimi dogrultusunda asagidaki SKA'lar dogrudan iliskili
alanlar olarak belirlenmistir. HAUS'un deger zinciri, ¢calisanlari, tedarikcileri, mUsterileri ve diger paydaslari Uzerindeki etkileri dikkate alinarak
asagidaki SKA'lar dolayl iliskili alanlar olarak degerlendirilmektedir.

Dogrudan iliskili SKA ‘lar Dolayl iliskili SKA ‘lar

NITELIKLI INSANAYAKISIRIS SANAYI, YENILIKGILIK SAGLIKVE TOPLUMSAL TEMIZ SU VE 1 ESITSIZLIKLERIN
EGITIM VEEKONOMiKBOYOME VEALTYAPI KALITELIYASAM CINSIYET SANITASYON AZALTILMASI
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Insan Haklari Yaklasimi

HAUS, “Because We Care / CunkU Biz Onemsiyoruz” yaklasimi
dogrultusunda insan haklarina saygiyr surdurulebilirlik anlayisinin temel
unsurlarindan biri olarak ele almaktadir. Sirket, tum faaliyetlerinde
calisanlarinin, is ortaklarinin, tedarikcilerinin ve diger paydaslarinin
haklarina saygili, adil, guvenli ve etik bir calisma ortami olusturmayi
hedeflemektedir.

insan haklari yaklasimi; ayrimciligin = dnlenmesi, firsat esitliginin
desteklenmesi, calisan haklarina saygr gosterilmesi, guvenli calisma
kosullarinin saglanmasi ve sorumlu is yapis anlayisinin deger zinciri
boyunca yayginlastirilmasi esaslari Uzerine kuruludur.

HAUS, insan haklari konusunu yalnizca kendi operasyonlariyla sinirli
goérmemekte; tedarik zinciri ve is ortaklariyla olan iliskilerinde de sorumlu
uygulamalarin gelistirilmesini d6nemsemektedir. Bu kapsamda insan
haklariyla iliskili uygulamalar, sirket politikalari, yonetim sistemleri ve
surdurulebilirlik hedefleri dogrultusunda surekli iyilestirme yaklasimiyla
ele alinmaktadir.




o w o

Tedarik Zinciri Surdurulebilirligi

HAUS, tedarik zincirini surdurulebilirlik yaklasiminin énemli bir unsuru olarak degerlendirmekte; sorumlu, guvenilir ve uzun vadeli is ortakliklari gelistirmeyi
hedeflemektedir. Tedarik¢i yonetim sureclerinde kalite, teknik yeterlilik, teslimat performansi, maliyet etkinligi, etik is yapma prensipleri ve surdurulebilirlik
kriterleri dikkate alinmaktadir.

Tedarik zincirinin etkin yonetimi; operasyonel surekliligin saglanmasi, risklerin azaltilmasi, kaynak kullaniminin optimize edilmesi ve surdurulebilir deger
yaratilmasi acgisindan kritik bir alan olarak ele alinmaktadir.

TEDARIK ZINCiRi YONETIM STRATEJISi

HAUS'un tedarik zinciri stratejisi; maliyet optimizasyonu, tedarikgi risklerinin etkin yonetimi, operasyonel verimliligin artirilmasi ve surdurulebilir is ortakliklarinin
gelistirilmesi olmak Uzere dért temel odak alani Uzerine kuruludur.

Bu kapsamda belirlenen stratejik odak alanlari asagidaki gibidir:

1. Stratejik Satin Alma
Tedarik ihtiyaclarinin uzun vadeli is hedefleri dogrultusunda planlanmasi ve uygun tedarikci yapisinin olusturulmasi.

2. Rekabet Gucunun Artirilimasi
Kalite, maliyet ve teslimat performansinin dengeli sekilde yonetilerek rekabetci bir tedarik yapisinin desteklenmesi.

3. Tedarikgi Geligimi
Tedarikgilerin teknik yetkinliklerinin, kalite performanslarinin ve surdurulebilirlik yaklasimlarinin gelistirilmesine yonelik calismalarin desteklenmesi.

4. Operasyonel Verimlilik ve Dijitallesme
Tedarik sureclerinde veri odakli yonetim, izlenebilirlik ve surec¢ verimliligini artiracak dijital uygulamalarin gelistirilmesi.

YERLi TEDARIK YAKLASIMI

HAUS, yerel tedarikcilerin desteklenmesini surdurulebilir tedarik zinciri yaklasiminin énemli bilesenlerinden biri olarak gdrmektedir. Yerel tedarikci agdi;
operasyonel cevikligin artirilmasi, lojistik kaynakli etkilerin azaltilmasi ve bolgesel ekonomik katkinin guclendirilmesi agisindan degerlendirilmektedir.

HAUS'un ana uUretim merkezi cevresinde olusturdugu tedarikci yapisi, yerel ekosistemin gelisimine katki saglamakta ve surdurulebilir is- birliklerinin
guclendirilmesini desteklemektedir.

Mevcut durumda toplam tedarik hacminin %76's1 yerel tedarikgilerden karsilanmakta olup, bu yaklasim sirketin yerel deger yaratma hedefini desteklemektedir.



Tedarik¢i Secimi Yaklasimi

HAUS Makine, surdurulebilir ve guvenilir bir tedarik zinciri olusturmak amaciyla tedarik¢i secim ve degerlendirme
sureclerini teknik yeterlilik, operasyonel yetkinlik, kalite performansi ve ticari uygunluk kriterlerini birlikte dikkate alan
butuncul bir yaklasimla yurutmektedir.

Yeni tedarikci degerlendirmelerinde; ilgili teknik birimlerin, satin alma fonksiyonunun ve ihtiyac duyulan diger paydaslarin
katilimiyla tedarikginin  udretim yetkinligi, kalite altyapisi, operasyonel kapasitesi ve is surekliligi yaklasimi
degerlendirilmektedir.

Tedarik¢i degerlendirme sureclerinde; zamaninda teslimat performansi, Urun ve hizmet kalitesi, rekabetcilik, teknik
yeterlilik, Uretim kapasitesi, kalite yonetim sistemi altyapisi, finansal sUrdurulebilirlik, sektér deneyimi ve surdurulebilirlik
kriterleri dikkate alinmaktadir.

Degerlendirme sonuclari dogrultusunda uygun bulunan tedarikciler, HAUS'un tedarikci ekosistemine dahil edilmekte ve
tedarik zincirinin surekliligini, kalite seviyesini ve uzun vadeli is birliklerini destekleyecek sekilde yonetilmektedir.

Tedarik¢i Performans Degerlendirme Yaklasimi

HAUS, tedarikci performansini surdurulebilir tedarik zinciri yonetiminin dnemli bir unsuru olarak degerlendirmektedir.
Tedarikcilerin performansi duzenli olarak izlenmekte ve kalite, teslimat guvenilirligi, maliyet etkinligi ve tedarik surekliligi
kriterleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

Yillik olarak gercgeklestirilen performans degerlendirmeleri kapsaminda tedarikgilerin; Urdn ve hizmet kalite performansi,
Teslimat performansi, Maliyet ve rekabetcilik seviyesi, Teknik yeterlilikleri, Is sUrekliligine katkilari takip edilmektedir.

Degerlendirme sonuclari dogrultusunda tedarikcilerin gelisim alanlari belirlenmekte, yUksek performans gosteren
tedarikcilerle uzun vadeli is birlikleri guclendirilirken, gelisim ihtiyaci bulunan tedarikgiler icin iyilestirme calismalari
desteklenmektedir.

HAUS, tedarikci degerlendirme sureclerini yalnizca performans olcumu olarak degdil; tedarik zinciri boyunca. kalite,
guvenilirlik ve strdurulebilirlik seviyesinin artirilmasina yonelik bir gelisim araci olarak ele almaktadir.



Tedarikci Sadakati ve Stratejik Is Birlikleri

HAUS, yuUksek performans gosteren tedarikcileri yalnizca Urdn ve hizmet saglayicilari olarak degil,
surdurulebilir blyUume hedeflerine katki saglayan stratejik is ortaklari olarak degerlendirmektedir. Tedarikgi
iliskilerinde karsilikli guven, uzun vadeli is birlikleri ve ortak deger yaratma yaklasimi esas alinmaktadir.

Bu dogrultuda, performansi ve yetkinligi yuksek tedarikcilerle surdurulebilir iliskilerin gelistirilmesi, tedarik
zincirinin dayaniklihginin artirilmasi ve surekli iyilestirme kulturinun desteklenmesi hedeflenmektedir.

Stratejik is birlikleri kapsaminda;
* Uzun vadeli ve glUvene dayali is iliskilerinin gelistirilmesi,

* Yeni proje ve satin alma sureclerinde basarili tedarikcilerin
oncelikli olarak degerlendirilmesi,

» Dijital ve operasyonel entegrasyonun guclendirilmesi,

« Verimlilik, kalite ve maliyet optimizasyonuna yonelik ortak
gelistirme calismalarinin yurutulmesi,

« Surekli iyilestirme yaklasiminin tedarik zinciri boyunca
yayginlastiriimasi

amaclanmaktadir.

HAUS, tedarik¢i iliskilerini geleneksel musteri-tedarikgi
iliskisinin otesinde; karsilikli gelisim, guven ve surdurulebilir
deger yaratma anlayisina dayanan stratejik is ortakliklari
olarak ele almaktadir. Bu yaklasim ile tedarik zinciri boyunca
gucll, guvenilir ve suardarulebilir bir is birligi ekosistemi
olusturulmasi hedeflenmektedir.




Sardurulebilir Satin Alma Yaklasimi

HAUS, sudrdurulebilir satin alma yaklasimini; sorumlu tedarik zinciri yonetiminin temel
unsurlarindan biri olarak ele almaktadir. Satin alma sureclerinde yalnizca maliyet odakli degil;
kalite, tedarik surekliligi, teknik yeterlilik, is surekliligi ve surdurulebilirlik kriterlerini birlikte
degerlendiren butuncul bir yaklasim benimsenmektedir.

Surdurulebilir satin alma yaklasimi; tedarikci secim ve degerlendirme surecleri, performans takip
uygulamalari, tedarikci gelistirme calismalari ve uzun vadeli is birlikleri ile desteklenmektedir.

Bu kapsamda HAUS' un tedarik zinciri stratejisi;

» Stratejik satin alma,

+ Rekabet gucunun artirilmasi,

» Tedarikci gelisiminin desteklenmesi,

* Operasyonel verimlilik ve dijitallesme

|
olmak Uzere dort temel odak alani uzerine yapilandirilmistir. I




TEDARIKCi GELISTIRME FAALIYETLERI

HAUS Makine, tedarikci performans degerlendirme sonuclarini yalnizca bir dlcum araci olarak degil, tedarik zincirinin
gelistirilmesine yonelik bir iyilestirme firsati olarak degerlendirmektedir.

Degerlendirme sonuclari dogrultusunda tedarikcilerin kalite performansi, teslimat surecleri, teknik yetkinlikleri ve
operasyonel kapasitelerine yonelik gelisim alanlari belirlenmekte; gerekli durumlarda iyilestirme calismalarinin
desteklenmesi hedeflenmektedir.

Bu yaklasim ile tedarik zinciri boyunca surekli iyilestirme kultGranun yayginlastirilmasi, tedarikci yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve uzun vadeli is birliklerinin guclendirilmesi amaclanmaktadir.

Dijital Tedarik Zinciri Uygulamalari

HAUS Makine, tedarik zinciri sureclerinde verimlilik, izlenebilirlik ve seffafligi artirmak amaciyla dijital uygulamalardan
yararlanmaktadir.

Kullanilan Tedarik¢i Portali ile tedarikcilerle yurUtulen sureclerin daha etkin, kontrollU ve izlenebilir sekilde yonetilmesi
desteklenmektedir. Dijital altyapi sayesinde siparis surecleri, dokUmantasyon, kalite belgeleri, fiyat bilgileri ve ilgili
tedarikci verilerinin merkezi olarak takip edilmesi saglanmaktadir.

Bu uygulamalar ile tedarik zinciri sureclerinde veri dogrulugunun artirilmasi, operasyonel verimliligin desteklenmesi ve
tedarikcilerle daha seffaf is birliklerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.



PAYDAS ETKILE$IMI
VE ONEMLI
SURDURULEBILIRLIK
KONULARININ
BELIRLENMESI




Paydaslarin Belirlenmesi Yaklasimi

HAUS, surdurulebilirlik yaklasiminin etkin sekilde yonetilebilmesi icin faaliyetlerinden etkilenen ve faaliyetlerini etkileyen paydaslarini belirlemeyi,

paydas beklentilerini anlamayi ve bu beklentileri karar alma sureclerine yansitmayi énemli bir yonetim yaklasimi olarak ele almaktadir.

“Because We Care / Cunku Biz
Onemsiyoruz” yaklasimi dogrultusunda
paydas  yonetimi; sirketin stratejik
hedefleri, surdurulebilirlik oncelikleri ve
uzun vadeli deger yaratma anlayisi ile

uyumlu sekilde yurutulmektedir.

Paydaslarin belirlenmesi surecinde; sirket
faaliyetleri, deger zinciri, sektér dinamikleri,
ekonomik, cevresel, sosyal, teknolojik ve
yasal gelismeler ile paydaslarin HAUS
uzerindeki ve HAUS'un paydaslar
Uzerindeki etkileri dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda HAUS'un temel paydas
gruplari; calisanlar, musteriler, tedarikciler,

is ortaklar, kamu  kurumlari, yerel
paydaslar, sektor kuruluslari ve
yatirimci/finansal paydaslar olarak

degerlendirilmektedir.

Paydas beklentileri; surdurulebilirlik
calismalarinin  yonlendirilmesi, &ncelikli
konularin  belirlenmesi ve  kurumsal

stratejilerin  gelistiriimesi  sureclerinde
onemli bir girdi olarak ele alinmaktadir.
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Paydaslarin Belirlenmesi ve siniflandiriimasi

HAUS, paydaslarini; faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenen veya faaliyetleriyle sirketin stratejik hedeflerini
etkileyebilen i¢ ve dis taraflar olarak tanimlamaktadir.

Paydaslarin belirlenmesi surecinde; sirket faaliyetleri, deger zinciri, i¢ ve dis hususlar, paydaslarla karsilikl etkilesim duzeyi,
karar alma sureclerine etkisi, surdurulebilirlik konularindaki beklentileri ve iletisim sikhgi gibi kriterler dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda HAUS'un oncelikli paydas gruplari asagidaki sekilde degerlendiriimektedir:
Calisanlar

Musteriler

Tedarikgiler

is ortaklari

Kamu kurumlan ve duizenleyici kuruluslar

Yatirrmcilar ve finansal paydaslar

Sektor kuruluslari

Yerel toplum ve diger ilgili taraflar

HAUS, paydas gruplarini yalnizca etki duzeyi acisindan degil, ayni zamanda surdurulebilirlik hedeflerine  katkilari -ve
beklentileri acisindan da degerlendirmektedir.

Ozellikle faaliyetleri Uzerinde yUksek etkiye sahip ve duzenli iletisim kurulan paydaslardan elde edilen geri bildirimler;
surec iyilestirme, risk ve firsatlarin degerlendirilmesi, musteri memnuniyetinin gelistirilmesi, urun ve hizmet gelistirme
calismalariile surdurulebilirlik 6nceliklerinin belirlenmesi sureclerinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Bu yaklasim, paydas beklentilerinin sistematik sekilde degerlendirilmesine, surdurulebilirlik yonetim sureclerine entegre
edilmesine ve uzun vadeli deger yaratma hedeflerinin desteklenmesine katki saglamaktadir.



Paydaslarla Etkilesim

HAUS, paydas beklentilerinin anlasilmasi, geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve surdurulebilirlik dnceliklerinin belirlenmesi
amaciyla farkli iletisim kanallarini iceren cok yonlu bir paydas etkilesim yaklasimi benimsemektedir.

Paydas katilimi kapsaminda gerceklestirilen calismalar, sirket ile yogun etkilesim icerisinde bulunan paydas gruplarinin
beklentilerinin anlasiimasina ve dncelikli surdurulebilirlik konularinin belirlenmesine katki saglamaktadir.

Bu kapsamda gerceklestirilen paydas anketi; ¢alisanlar, Ust yonetim ve dis paydas gruplarinin goruslerinin alinmasina
yonelik olarak yapilandiriimistir. Anket calismasi farkl iletisim kanallari kullanilarak gerceklestirilmis; calisanlara SMS
yoluyla, Ust yonetime ve dis paydaslara ise e-posta araciligiyla iletilmistir.

Bunun yani sira, musteri beklentilerinin ve memnuniyet duzeyinin izlenmesine yonelik olarak Satis Sonrasi Hizmetler (SSH)
organizasyonu tarafindan gerceklestirilen musteri memnuniyeti anketleri de paydas geri bildirimlerinin onemli
kaynaklarindan biri olarak degerlendirilmektedir.

Musterilerden elde edilen geri bildirimler; hizmet kalitesinin gelistirilmesi, surec¢ iyilestirme calismalari, musteri
deneyiminin artirilmasi ve surekli iyilestirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla degerlendirilmektedir.

Paydaslardan elde edilen tum geri bildirimler; paydas beklentilerinin anlasiimasi, dnemlilik analizinin olusturulmasi ve
surdurulebilirlik dnceliklerinin belirlenmesi streclerinde girdi olarak kullaniilmaktadir.

HAUS, paydas etkilesim sureclerini surekli gelistirerek daha duzenli, dlculebilir ve etkin bir geri bildirim mekanizmasi
olusturmayi hedeflemektedir.



Onemli Surdirulebilirlik Konularinin Belirlenmesi

HAUS' un onemli surdurulebilirlik konulari; sirket faaliyetlerinin ekonomi,
cevre ve insanlar uUzerindeki mevcut ve potansiyel etkileri, paydas
beklentileri, sektér dinamikleri ve sirketin stratejik éncelikleri dikkate
alinarak belirlenmistir.

GRI Standartlari dogrultusunda gercgeklestirilen degerlendirme surecinde,
surdurulebilirlik konularinin  kurulusun etkileri ve paydaslar acisindan
tasidigr énem birlikte ele alinmistir. Bu kapsamda, sirket faaliyetleri ile
iliskili cevresel, sosyal ve ydnetisim konulari degerlendirilerek HAUS' un
surdurulebilirlik yaklasimi acisindan oncelikli odak alanlari belirlenmistir.

Onemli surdarulebilirlik konularinin  belirlenmesi surecinde asagdidaki
unsurlar dikkate alinmistir:

» Sirket faaliyetlerinin ekonomi, cevre ve insanlar Uzerindeki etkileri,
+ Paydas beklentileri ve geri bildirimleri,
+ Sektorel gelismeler ve iyi uygulamalar,

HAUS' un stratejik hedefleri, politikalari ve mevcut yonetim sistemi
uygulamalari.

Degerlendirme sonucunda belirlenen surdurulebilirlik konulari, paydaslar
ve HAUS acisindan o6nem duzeyleri dikkate alinarak sekilde
gruplandirilmistir:

Bu yaklasim, HAUS' un surdurulebilirlik alanindaki odak noktalarinin
belirlenmesine, kaynaklarin etkin sekilde yonlendirilmesine ve stratejik
karar alma sureclerinin desteklenmesine katki saglamaktadir. HAUS,
onemli surdurulebilirlik konularini; paydas beklilerindeki degisimler, sektor
gelismeleri, sirket stratejileri ve surdurulebilirlik alanindaki gelismeler
dogrultusunda belirli donemlerde gézden gecirmeyi hedeflemektedir.

Gelisim ve iyilestirme
Alanlar

Paydas beklentileri
dogrultusunda 6nem
taslyan ve mevcut
uygulamalarin
gelistirilmesi,
performansin artirilmasi
veya yeni uygulamalarla
desteklenmesi gereken

konulari ifade etmektedir.

izleme Alanlari

Mevcut degerlendirme
sonuglarina gore gdrece
daha dusuk 6nem
seviyesinde bulunan,
ancak surdurulebilirlik
yaklasimi kapsaminda

takip edilmeye devam
edilen konulari ifade

etmektedir.

Oncelikli Etki Alanlan
Paydaslar ve HAUS
acisindan yuksek onem
taslyan, sirketin
surdurulebilirlik
yaklasiminda odaklandigi
ve uzun vadeli deger
yaratma hedefleri
dogrultusunda yonettigi
konulari kapsamaktadir.

Stratejik izleme Alanlari

HAUS' un faaliyetleri,
stratejik hedefleri ve
operasyonel surecleri
acisindan énem taslyan;
ilgili performans
gostergeleri ve yonetim
surecleri araciligiyla takip
edilen konulari
kapsamaktadir.




Onemli Surdurilebilirlik Konulari Matrisi

Suardurulebilirlik kapsaminda
belirlenen konular; paydas beklentileri,
HAUS'un faaliyetleri, deger zinciri
Uzerindeki etkileri, stratejik hedefleri ve
surdurulebilirlik  yaklasimi  dikkate
alinarak degerlendirilmistir.

Degerlendirme sUrecinde elde edilen
sonuclar, paydaslar acisindan o6nem
duzeyi ile HAUS'un faaliyetleri ve
surdurulebilirlik performansi acgisindan
tasidigr 6nem birlikte ele alinarak
Onemli Surdurulebilirlik  Konulari
Matrisi Uzerinde gorsellestirilmistir.

Onemlilik HAUS'un
surdurulebilirlik alanindaki odak
noktalarinin  belirlenmesine, onemli
surdurulebilirlik  konularinin  yonetim
sureclerine entegre edilmesine ve
uzun vadeli deger yaratma
hedeflerinin desteklenmesine katki

saglayan onemli bir yonetim aracidir.

HAUS'un belirlenen
sardurdlebilirlik  konularini gosteren
Onemli Surdurilebilirlik  Konulari
Matrisi yanda sunulmaktadir.

matrisi;

onemili

Onceliklendirme Matrisi

HAUS ve paydas 6nceliklerinin birlikte degerlendiriimesi

Paydaslar acisindan oncelik -

o

()

(00

~

o

o

PAYDAS ODAGI

iZLEME ALANI
6

O

Konu indeksi

Yenilenmis Grun
Kimyasal yonetim
Atik yonetimi
Iklim & emisyon
Su & atik su

Sosyal sorumluluk
Geri donust. Urdn
Firsat & esitlik
Az malzemeli Grln
Enerf| yonetimi
Yerel tedarikgi

e

D Q@ S0 ©
Lo @a @@?ﬁ & aTEIK

HAUS ODAGI
7 8 9 10

HAUS acgisindan oncelik -

Sorumlu tedarik 23 Mevzuat &risk

Insan haklari & etik 24 |SG & calisma ortami
Sektor yetkinligi 25 Kalkinma'is birlikleri
Makine emniyeti 26 Kaynak verimliligi
Egitim & yetenek 27 Enerji verimli Grun
lleri teknoloji . 28 Dijital & veri odakli
Gida guvenljl makine 29 Sudrd. gelir & buyUme
Etik & uyum 30 Kurumsal yonetisim
Veri guvenligi 31 Kalite & sure¢

Finansal dayanikliik 32

Musteri memnuniyeti
Paydas katilimi

Skor: 5-10 - Oncelik esigi: 7,75



HAUS Onemli Surdurulebilirlik Konulari

Matriste yer alan konular, HAUS' un
surdurulebilirlik yaklasimi kapsaminda
cevresel, sosyal, ekonomik ve yonetisim
boyutlariyla degerlendirilmistir.
Degerlendirme  sonucunda  yuksek
onem seviyesinde konumlanan konular,
sirketin surdurulebilirlik  yénetiminde

odaklandigi 6énemli surduarulebilirlik
konulari olarak belirlenmistir.
Bu kapsamda HAUS'un onemili

surdurulebilirlik konulari; sardarilebilir
Ekonomi, Kurumsal Yénetisim, Cevre
Bilinci, Surdurulebilir Uretim ve
Hizmet Anlayisi, Ar-Ge ve Inovasyon,
Surdurilebilir Calisma Ortami ve
Topluma Katki basliklari altinda ele
alinmaktadir.

Belirlenen konular, HAUS'un “Because
We Care / GCunku Biz Onemsiyoruz’
yaklasimi dogrultusunda
surdurulebilirlik stratejisinin temel yapi

taslarini  olusturmaktadir. Bu alanlar;
sirketin uzun vadeli deger yaratma
hedefleri, paydas beklentileri ve
faaliyetlerinden kaynaklanan etkileri
dogrultusunda yonetilmektedir.

Onemli surdurulebilirlik konulari
kapsaminda belirlenen ana odak

alanlari tabloda sunulmaktadir.

Tema

Cevre Bilinci

Ar-Ge ve inovasyon

Surdurulebilir Uretim ve
Hizmet Anlayisi

Sdrdurulebilir Calisma
Ortami

Topluma Katki

Kurumsal Yonetisim

Surdurulebilir Ekonomi

Dijitallesme

Yaklasimimiz

Gelecegi Koruyan Adimlar Atiyoruz,
CUnku Biz Dogayl Onemsiyoruz.

Onemli Surdurilebilirlik
Konulari
iklim Degisikligine Uyum ve Emisyon

Azaltimi
Enerji Yonetimi

ILGILi SKA

SKA 13 — iklim Eylemi
SKA 7 - Erisilebilir ve Temiz Enerji

Yenilik¢i Yaklasimlar Pesindeyiz,
Cunku Biz ilerlemeyi Onemsiyoruz.

Gida Guvenligine uygun makine
Uretimi
Makine Emniyeti

SKA 9 - Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi
SKA 12 — Sorumlu Uretim ve TUketim

Bilincli Uretiyor ve Hizmet
Sunuyoruz, Cunku Biz
Sorumlulugu Onemsiyoruz.

Sorumlu Tedarik Zinciri
Musteri Memnuniyet
Kalite ve SUre¢c MUkemmelligi

SKA 8 — insana Yakisir is ve
Ekonomik BuyUme
SKA 9 — Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi
SKA 12 - Sorumlu Uretim ve TUketim

Galisanlarimizla Birlikte Yol
Aliyoruz, CUnku Biz Insani
Onemsiyoruz.

Calisanlarin Egitimi ve Yetenek
Gelisimi
is Saghgi ve Guvenligi

SKA 3 — Saglikli ve Kaliteli Yasam
SKA 4 — Nitelikli Egitim
SKA 8 — insana Yakisir is ve
Ekonomik BuyUume

Topluma Katki Sagliyoruz, CUnku
Biz Birlikte Gelisimi Onemsiyoruz.

Sektdr Yetkinliginin Artirilmasi

SKA 4 — Nitelikli Egitim
SKA 9 - Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapl

Guvenilir Bir Yonetim Anlayisiyla
ilerliyoruz, Cnku Biz DUrustlugu
Onemsiyoruz.

Kurumsal Yonetisim
Etik ve Uyum Yonetimi
Veri ve Bilgi Glvenligi Yonetisimi
Paydas Katilimi ve iletisim

SKA 16 - Baris, Adalet ve Gugclu
Kurumlar

Bugunun Degil, Yarinlarin
Ekonomisini Kuruyoruz, Cinku Biz
Kalicigr Onemsiyoruz.

Sudrdurulebilir Gelir ve Buyume
Risk ve Finansal Dayaniklilik Yonetimi

SKA 8 — insana YakKisir is ve
Ekonomik Buytme
SKA 16 — Baris, Adalet ve GUclu
Kurumlar

Dijital Donustmle Gugleniyoruz,
Cunku Biz Verimliligi Onemsiyoruz

Dijitallesme ve Veri Odakli Yénetim
Gelismis Teknoloji Kullanimi

SKA 9 = Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi
SKA 12 = Sorumlu Uretim ve TUketim

Tablo 4. HAUS Onemli Sdrdcirdilebilirlik Konulari
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Cunku Biz Dogayr Onemsiyoruz.
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CEVRE BILINCI

HAUS, cevresel etkilerin azaltiimasini ve dogal kaynaklarin etkin kullanimini strddrdlebilirlik yaklagiminin  temel
unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. “Gelecegi Koruyan Adimlar Atiyoruz, Cinku Biz Dogayr Onemsiyoruz”
yaklasimi dogrultusunda; faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel etkilerin izlenmesi, kaynak verimliliginin artirilmasi ve
surekli iyilestirme anlayisiyla cevresel performansin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

HAUS, Uretim ve operasyon sureclerinde cevresel sorumlulugu gozeterek enerji verimliligi, sera gazi emisyonlarinin
azaltilmasi, su kaynaklarinin etkin kullanimi, atiklarin azaltilmasi ve geri kazanim uygulamalarinin gelistirilmesi konularinda
calismalar yurutmektedir. Cevresel yonetim yaklasimi; yasal gerekliliklere uyumun saglanmasi, dogal kaynaklarin
korunmasi ve operasyonel sureclerin daha surdurulebilir hale getirilmesi Uzerine kuruludur.

Bu kapsamda cevresel etkiler; tedarik, uretim, lojistik ve operasyon surecleri boyunca degerlendiriimekte, kaynak
kullaniminin optimize edilmesine ve cevresel etkinin azaltiimasina yodnelik uygulamalar desteklenmektedir. Enerji
verimliligi calismalari, yenilenebilir enerji yatirimlari, emisyon azaltim faaliyetleri, atik yonetimi uygulamalari ve cevre dostu
urun gelistirme yaklasimlari HAUS 'un cevresel performans yonetiminin temel calisma alanlarini olusturmaktadir.

« Cevresel performans yonetimi asagidaki basliklar altinda ele alinmaktadir:
« Enerji YOnetimi

- Emisyon Yoénetimi ve iklim Degisikligi ile Micadele

« Su Yonetimi

« Atik Yonetimi ve Geri Dénliisum

+ Cevresel Uyum ve Mevzuat

« Cevre Dostu Uriin Tasarimi



Enerji YOnetimi

Enerji yonetimi, HAUS'un cevresel surdurulebilirlik yaklasiminin temel onceliklerinden biridir. Uretim faaliyetlerinde enerji
kaynaklarinin verimli kullanilmasi, enerji tuketiminin izlenmesi ve yenilenebilir enerji kullaniminin artiriimasi, cevresel etkilerin
azaltilmasi ve dusuk karbonlu Uretim hedeflerinin desteklenmesi acisindan énemli calisma alanlarimiz arasinda yer almaktadir.

Bu dogrultuda enerji performansimiz duzenli olarak takip edilmekte, enerji verimliligini artirmaya yoénelik iyilestirme calismalari
yurutulmekte ve Uretim sureclerinde kaynak kullaniminin optimize edilmesine odaklaniimaktadir. Gerceklestirilen yatirimlar
sayesinde yalnizca enerji maliyetlerinin azaltilmasi degil, ayni zamanda sera gazli emisyonlarinin dusurulmesi ve operasyonel
verimliligin artirllmasi da hedeflenmektedir.

Elektrik Taketim miktari, kwh Dogalgaz Tuketim miktar,m3

30.000,00
6.000.000 5108128 SRR 23.834,00 23.707,00
5000.000 4.513.253 4.556.29] . )
4.000.000 533783 20.000,00
3.000.000 15.000,00 10.031,009.243,00
2.000.000 10.000,00
979.470 5.000.00
1.000.000 551.837 4000 788,00 127,00
(0] 0,00
2024 Gergeklesme 2025 Gergeklesme 2024 Actual 2025 Actual
m Elektrik tiketimi miktari, Toplam m Elektrik tiketim miktari -GM B Natural Gas Consumption Total ,m3 B Natural Gas Consumption GM, m3
Elektrik tUketim miktari -TR Natural Gas Consum ption TR ,m3

Grafik 1. Elektrik tiketim miktari, kwh Grafik 2. Debalgaz taketinm midEINE TS

Enerji Performansinin izlenmesi

Enerji tuketimleri Uretim faaliyetleri kapsaminda duzenli olarak takip edilmekte ve analiz edilmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda enerji yogunlugunun azaltilmasina yonelik iyilestirme firsatlari degerlendirilmekte, proses optimizasyonu
ve teknolojik yatirimlarla enerji verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Enerji yonetimi uygulamalarimiz sayesinde; enerji kaynaklarinin verimli kullanilmasi, yenilenebilir enerji kullanim oraninin
artirilmasi, sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, operasyonel verimliligin gelistirilmesi amaclanmaktadir.



Yenilenebilir Enerji Yatirhbmlarimiz

HAUS, enerji donUsimunu destekleyen yatirimlar kapsaminda yeni genel merkezinin catisinda 2,5 MW kurulu glice sahip
Gunes Enerjisi Santrali (GES) yatirmini hayata gecirmistir. Aydin ASTIM Organize Sanayi Bdlgesi'nde bulunan Gretim
kampuUsunde devreye alinan bu yatirrm ile elektrik ihtiyacinin énemli bir bolumunun yenilenebilir enerji kaynaklarindan
karsilanmasi hedeflenmektedir.

GES yatirrminin cevresel katkilari kapsaminda;

2,5 MW kurulu guce sahip cati tipi GES devreye alinmistir.

Yillik yaklasik 2.150 ton karbon emisyonunun énlenmesi hedeflenmektedir.

Bu cevresel katki, yaklasik 98.000 agacin yillik karbon tutumuna esdeger etki saglamaktadir.

2025 yilinda GES'lerimizden elde edilen 3.744.600 kWh yenilenebilir enerji, enerji ihtiyacimizin surdurulebilir kaynaklardan
karsilanmasina katki saglarken, dusuk karbonlu bir gelecege yonelik kararliligimizin 6nemli gostergelerinden biri olmustur.

Yenilenebilir enerji yatirimlarimiz, HAUS'un "Because We Care / CUnku Biz Onemsiyoruz" yaklasiminin somut érneklerinden
biri olup, surdurulebilir Gretim vizyonumuzu desteklemektedir.
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Iklim Degisikligi ve Sera Gazi Emisyon Yonetimi

HAUS, iklim dedgisikligi ile mucadeleyi cevresel surduarulebilirlik
yaklasiminin énemli bilesenlerinden biri olarak degerlendirmektedir.
Bu dogrultuda, faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin
izlenmesi, Olctlmesi ve  azaltilmasina  yonelik  calismalar
yurutulmektedir.

HAUS, karbon ayak izinin azaltilmasina yonelik uygulamalari

operasyonel sureclerine entegre ederek; enerji verimliligi, N
yenilenebilir enerji kullanimi, proses iyilestirme calismalari ve kaynak &
kullaniminin etkin yodnetimi yoluyla cevresel etkilerini azaltmayi ,,j /
hedeflemektedir. / /

Sera gazli emisyonlarinin sistematik olarak takip edilmesi amaciyla
karbon ayak izi hesaplama calismalari baslatiimis, 2024 yili baz yil
olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 2024 ve 2025 yillarina ait Scope 1
ve Scope 2 emisyonlari hesaplanarak emisyon performansinin
izlenmesine yonelik temel olusturulmustur.

Emisyon yonetimi kapsaminda;
Emisyon verileri tesis bazinda takip edilmektedir.

Enerji verimliligi, proses optimizasyonu ve dusuk karbonlu teknoloji
uygulamalarina yonelik ¢calismalar yurutulmektedir.

Iklim degisikligi kaynakli risk ve firsatlar strdUrulebilirlik yaklasimi
kapsaminda degerlendirilmektedir.

Emisyon azaltim firsatlari belirlenerek iyilestirme calismalarina yén
verilmektedir.




Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi Yaklasimi

HAUS, sera gazi emisyonlarini ISO 14064-1 Sera Gazi Hesaplama ve Raporlama Standardi dogrultusunda hesaplamakta ve takip
etmektedir.

Karbon ayak izi hesaplamalarinda; enerji tiketimi, yakit kullanimi ve operasyonel faaliyetlerden kaynaklanan sera gazi emisyonlari
degerlendiriimekte, sonuclar ton CO, esdegeri (tCO,e) olarak raporlanmaktadir.

Hesaplama c¢alismalari kapsaminda;

Scope 1 (Dogrudan Emisyonlar): Sirket faaliyetlerinde kullanilan yakitlar, araclar, is makineleri ve sogutucu gazlardan kaynaklanan
dogrudan sera gazi emisyonlari,

Scope 2 (Dolayh Enerji Emisyonlari): Satin alinan elektrik tiiketiminden kaynaklanan dolayli sera gazi emisyonlari

kapsaminda degerlendiriimektedir.

Emisyon performansi yillik olarak izlenmekte, elde edilen sonuglar dogrultusunda azaltim firsatlari ve iyilestirme alanlar belirlenmektedir.
Scope 1 ve Scope 2 Emisyon Performansi

2024 ve 2025 yillarina ait sera gazi emisyon hesaplamalari, ISO 14064-1 standardi dogrultusunda gerceklestiriimistir. Hesaplama
calismalarinda HAUS Genel Merkez ve HAUS Turkiye tesisleri kapsama alinmigtir.

2024 ve 2025 yillarina ait emisyon performansi tesis bazinda degderlendirilmis olup asagidaki grafiklerde sunulmaktadir.



Sera Gazi Emisyon Performansinin Degerlendirilmesi

Kapsam 1 Emisyon (ton CO2e) Kapsam 2 Emisyonu (ton CO2e) Kapsam 1+ 2 Karbon Emisyonu ( ton CO2e)
jzs:zz ey A 2116,7 zlzzzlzz S
35000 R w 2'500'00 2.410,90
0 91522 86 7 0 '1224 . ' zloooloo 2.116,72
250,00 T 1.520,76
20000 1.000,00 1.500,00
150,00 367,29 500,00 459 %96 2 1.000,00 777,34 890,14
100,00 302,43 1od 500,00 . .
> , Karbon Karbon Toplam karbon 0,00
0,00 B ol o Erloy ot~ Toplam karbon Emisyonu - Emisyonu -  salim miktari Toplam karbon salim Toplam karbon salim Toplam karbon salim
Kapsam 1- GM Kapsm1-TR  salm mikian (ton Kapsam2-GM Kapsam2-TR  (ton CO2e)- miktari (ton-CO2e)- miktari (ton-CO2e)- miktari (ton-CO2e)
CO2e)-Kapsam 1 Kapsam 2 Kapsam 1 Kapsam 2
2024 GERCEKLESME  W2025 GERGEKLESME L SERLESIENE LEAS EIEH R SAEh 2 W 2024 Gergeklesme W 2025 Gergeklesme
Grafik 3. Kapsam 1 Emisyon (ton CO2e) Grafik 4. Kapsam 2 Emisyonu (ton CO2e)
Grafik 5. Kapsam 1+2 Karbon Emisyonu (ton CO2e)
Karbon Yogunlugu (Kapsami+2) (ton HAUS'un toplam sera gazi emisyonlari 2024 yilinda 2.894,06 ton COse iken 2025 yilinda 2.410,90
CO2e)/Makine ton COse olarak gerceklesmistir.
2,5 Bu sonuclara gore toplam emisyonlarda bir édnceki yila kiyasla yaklasik %16 oraninda azalma
saglanmistir.
2 Emisyon performansindaki iyilesmede en dnemli etken, Scope 2 (satin alinan elektrik kaynakli)
1 emisyonlarda gergeklesen azalma olmustur. Bu gelismede, HAUS Genel Merkez tesisinde 2025
19 ’ yllinda devreye alinan Gunes Enerji Sistemi (GES) yatiriminin énemli katkisi bulunmaktadir.
; GES yatirimi sayesinde yenilenebilir enerji kullanimina baslanmis, elektrik. tuketiminden
kaynaklanan cevresel etkilerin azaltilmasina katki saglanmistir. 2025 yilinda devreye alinan GES
0.5 sistemine ek olarak enerji verimliligi uygulamalari ile yaklasik 1756,22 ton CO.e seviyesinde
emisyon azaltimina katki saglayan temiz enerji tretimi gerceklestirilmistir.
0 Scope 1 emisyonlarinda artis gérulmesine ragmen; enerji verimliligi- uygulamalari,- elektrik

2024 GERCEKLESME 2025 GERCEKLESME tuketimindeki iyilestirmeler ve yenilenebilir enerji kullanimindaki artis sayesinde toplam karbon
ayak izinde azalma elde edilmistir.

Tesis bazinda degerlendirildiginde HAUS GM operasyonlarinda yaklasik %18,1 HAUS TR
Grafik 6. Karbon Yogunlugu (Kapsam1+2) (ton CO2e)/Makine operasyonlarinda ise yaklasik %12,9 oraninda emisyon azaltimi elde edilmistir.

Uretilen esdeder makine miktarina gére emisyon yogunlugu



HAUS, cevresel surdurulebilirlik yaklasimi kapsaminda dogal kaynaklarin
sorumlu kullanimint 6nemsemektedir. Su kaynaklarinin korunmasi ve verimli
kullanimina yonelik yaklasimlar, cevresel performans yonetimi kapsaminda
degerlendirilmektedir.

HAUS, Urun tasariminda su kaynaklarini verimli kullanmayi hedeflemektedir.
Bu dogrultuda yeni yatirimlar ve teknolojilerle su verimliligine yonelik projeler
baslatmistir.

Bu kapsamda; atiksu aritma dekantorleri, blowerlar
ve cevresel fayda saglayan proses gelistirme
calismalari yurutulmekte olup olusan atik suyun
geri kazanilmasi, temiz suyun tekrar sisteme dahil
edilmesi ve bu suUrecteki iyilestirme faaliyetleri
hedeflemektedir. TUBITAK tarafindan desteklenen
cevre dostu zeytinyagl hatti tasarimi projelerimiz
ile sadece cevre sektérunde bagl kalmayip
zeytinyagl sektorunde karasuyun geri kazanimi ve
tesis temiz su  tuketiminin  optimizasyon
saglanmasi stratejik hedeflerimiz arasinda yer
almaktadir. Bu sureclerde Universiteler,
Enstituler ve sektor paydaslari ile yapilan isbirlikleri
Ulusal ve Uluslar arasi Surdurulebilir yesil donusum
programlari ile etki alanini arttirmaktayiz.



Atik YOonetimi

HAUS, cevresel etkilerin azaltilmasini surdurulebilirlik yaklasiminin
onemli unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Operasyonlar
sonucunda olusan atiklarin etkin sekilde yonetilmesi, geri donusum
ve geri kazanim uygulamalarinin desteklenmesi ile kaynak
verimliliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Atik yonetimi surecleri; atik olusumunun onlenmesi, azaltilmasi,
yeniden kullanim, geri donusum ve geri kazanim ilkelerini esas alan
atik hiyerarsisi yaklasimi dogrultusunda yurutulmektedir. Bu
kapsamda tehlikeli ve tehlikesiz atiklar turlerine gore ayristirilmakta
ve ilgili mevzuat gereklilikleri dogrultusunda yonetilmektedir.

Tesislerde olusan atiklar, kaynaginda ayristirilarak yetkilendirilmis
geri kazanim ve bertaraf kuruluslarina génderilmektedir. Bu
uygulamalar ile atiklarin cevresel etkilerinin azaltilmasi ve mumkun
olan kaynaklarin yeniden ekonomiye kazandirilmasi
amaclanmaktadir.

HAUS, atik olusumlarini duzenli olarak takip etmekte ve cevresel
performans  gdstergeleri kapsaminda degerlendirmektedir.
Raporlama déneminde olusan atiklarin énemli bir bolumunu geri
doénusturulebilir nitelikteki metal ve ambalaj atiklari
olusturmaktadir.

Ozellikle metal atiklarin geri kazanim sureclerine dahil edilmesiyle
déngusel ekonomi yaklasimina katki saglanmakta ve dogal kaynak
kullaniminin azaltilmasi desteklenmektedir.




Atik Yonetimi Performansi

2024 Yil Geri Dénusum Orani

HAUS, atik yonetimi sureclerini  atik olusumunun
azaltilmasi, kaynaginda ayristirma, geri donudsum ve geri

kazanim ilkeleri dogrultusunda yurutmektedir.
Operasyonlardan kaynaklanan atiklar tdrlerine gore Be]r,;gjraf
siniflandiriimakta ve ilgili mevzuat gerekililikleri °

dogrultusunda yetkilendirilmis  kuruluslar  araciligiyla
yonetilmektedir.

2024 Yih Atik Performansi

HAUS faaliyetleri sonucunda 2024 yilinda toplam 599.388 Geri DéNUsUM
kg atik olusmustur. Olusan atiklarin 103.388 kg"i tehlikeli 83%
atik, 495990 kgt ise tehlikesiz atik olarak
siniflandiriimistir.

Atik dagilimi incelendiginde, toplam atik miktarinin énemli

bir bolumunu geri donusturulebilir nitelikteki metal A
atiklarin olusturdugu goérulmektedir. Metal atiklarin geri 202¥ik AGKIESHEIT AT
kazanim sureclerine yonlendirilmesiyle kaynaklarin yeniden A "
degerlendiriimesine ve dongusel ekonomi yaklasiminin s & ‘J
desteklenmesine katki saglanmaktadir. . &

. Toplam Atik Tehlikeli Atik Orani Geri Doniligiim Orani
2024 Yii Geri Kazanim 599.338 Kg %17 %83

Calismalari

2024 yili icerisinde geri donusturulebilir

2024 yilinda 6005 Kg Plastik atigi geri doniistiirerek neler

2024 yilinda 6005 Kg kagit atigi geri doniistirerek neler kazandik?

kazandik?

atiklarin geri kazanim sureclerine dahil = ‘ == ' =
edilmesine yonelik uygulamalar @ : ’ @ : > @ @ : )
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biyodizel Gretimine katki saglanmistir.



2025 Yili Geri D6nlsim Orani

2025 Yih Atik Performansi

2025 yilinda Uretim faaliyetlerindeki artisa bagl olarak Bertaral
toplam atik miktarinda artis gergeklesmigtir. Bu

donemde toplam 756 ton atik olusmus olup, bunun 84
tonu tehlikeli atik, 672 tonu ise tehlikesiz atik olarak
siniflandiriimistir.

Atik miktarindaki artisa ragmen, geri donugum ve geri

Geri DO6nUsUmM

kazanim uygulamalarinin gelistiriimesiyle geri kazanim 89%
performansinda iyilesme saglanmistir.

Ayrica yemekhane faaliyeti kaynakl olusan bitkisel atik

yaglarini geri kazanim tesislerine gondererek 1.8 ton 2025 Yili Atik Performans Ozeti
biyodizel uretimine katki saglayarak  dogal A, "
kaynaklarimizi koruduk. &
y ' cd
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Tehlikeli ve Tehlikesiz Atiklar

Tehlikesiz Atik Miktari-Kg

800000
700000 672967 2025 vyilinda tehlikesiz  atik
600000 miktarimiz 2024 yilina kiyasla

kaynaginda azaltilmasi,  geri
kazanim oranlarinin artirilmasi ve

500000 2990 artis  gostermistir.  Bu  artis,
400000 operasyonel faaliyetlerdeki
300000 degisimlerle birlikte
200000 degerlendirilirken, atiklarin
100000 .

0

2024 GERGEKLESME 2025 GERGEKLESME dongusel ekonomi yaklasiminin
guclendirilmesine yonelik
m 2024 GERGEKLESME 2025 GERGEKLESME calismalarimizin énemini ortaya

Grafik 7. Tehlikesiz Atik Miktari - kg koym aktadir.
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Grafik 8. Tehlikeli Atik Orani %



Atiklarin Geri Kazanimi ve Bertarafi

y & ) Yillara Gore Geri Kazanim Orani (%)
HAUS, olusan atiklarin cevresel etkilerinin azaltilmasi amaciyla geri kazanim oo

ve uygun bertaraf yontemleri ile yonetilmesine 6nem vermektedir. Atiklarin o " 89
mMUmkun olan en yuksek oranda geri kazanim sureclerine yonlendirilmesi

ve kaynaklarin yeniden degerlendirilmesi yaklasimi benimsenmektedir. iz

Atik  yonetimi  kapsaminda geri  kazanilabilir  nitelikteki  atiklar 60
yetkilendirilmis geri kazanim kuruluslarina génderilmekte, 6zel yonetim 50
gerektiren atiklar ise ilgili mevzuat dogrultusunda uygun yontemlerle 40
yonetilmektedir. Bu kapsamda revir faaliyetleri sonucunda olusan tibbi 30
atiklar yetkili bertaraf tesislerine génderilmektedir. 20

Raporlama ddéneminde olusan atiklarin buyuk bdélumu geri kazanim

sureclerine dahil edilmis olup, geri kazanim uygulamalari kaynak e S
verimliliginin  artinlmasina  ve  doéngusel ekonomi  yaklasiminin
desteklenmesine katki saglamaktadir.

Bertaraf Edilen Atik

2025 yilinda olusan toplam atigin  yalnizca

Grafik 9. Yillara Gére Kazanim Orani (%)

Bertaraf Edilen Atik Orani
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Grafik 10. Bertaraf Edilen Atik Orani



Atik Azaltim Uygulamalari

HAUS, atik olusumunun kaynaginda azaltilmasina yonelik
lyilestirmme calismalarini cevresel performans yaklasiminin
onemli bir unsuru olarak degerlendirmektedir.

2024 Yilindan itibaren Bor Yagi Geri Kazanim Sistemi ile

Bu kapsamda 2024 yilinda devreye alinan kapali cevrim
bor yag filtrasyon sistemi ile Uretim suUreclerinde
kullanilan bor yaglarinin yeniden degerlendirilmesi
saglanmistir. Uygulama sonucunda atik bor yadi
olusumunda yaklasik %80 oraninda azalma elde edilmis .
ve 2024 yilindan itibaren yaklasik 25 ton yeni bor yagi ATIKBOR YAG] O

kullaniminin 6niine gecilmistir. %80 25 TON

Gercgeklestirilen bu uygulama ile dogal kaynak AZALMA DAHA AZ BOR YAG KULLANIMI
kullaniminin azaltilmasina, atik olusumunun énlenmesine
ve kaynak verimliliginin artirilmasina katki saglanmistir.

YAKLASIK

Atik Yonetim Yaklasimi ve Gelecek Hedefleri

HAUS, atik yonetimi performansinin surekli gelistirilmesini desteklemek amaciyla calisan farkindaliginin artirilmasina
onem vermektedir. Bu kapsamda raporlama déneminde calisanlara cevre ve atik yonetimi konularinda bilgilendirme ve
egitim faaliyetleri gerceklestirilmis; atiklarin dogru ayristirilmasi ve kaynaklarin verimli kullanimi konularinda farkindalik
calismalari yuratulmuastar.

Gelecek donemlerde, atik olusumunun kaynaginda azaltiimasina yonelik uygulamalarin yayginlastirilmasi, geri kazanim
oranlarinin artirilmasi ve dongusel ekonomi yaklasiminin guclendirilmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda atik
performansi duzenli olarak takip edilmekte, iyilestirme firsatlari degerlendirilmekte ve surdurulebilir kaynak yonetimini

destekleyecek uygulamalar gelistirilmektedir.



Cevresel Yonetim ve Mevzuata Uyum

HAUS, cevresel sorumluluklarini yalnizca yasal gerekliliklerin yerine getirilmesi olarak degil, surdurulebilir is yapis
yaklasiminin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir. Bu dogrultuda cevresel etkilerin etkin sekilde
yonetilmesi, dogal kaynaklarin korunmasi ve cevresel performansin surekli gelistiriimesine ydnelik calismalar
yurutulmektedir.

Cevresel yonetim yaklasimimiz; cevre mevzuatlarina uyum, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi prensipleri ve surekli
iyilestirme yaklasimi dogrultusunda yurUtilmektedir. Bu kapsamda faaliyetlerden kaynaklanan cevresel etkiler
degerlendirilmekte, cevresel riskler izlenmekte ve cevresel performansin gelistiriimesine yonelik lyilestirme calismalari
gerceklestirilmektedir.

Cevre mevzuatina uyumun saglanmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi duzenlemeler takip edilmekte, yururluge giren yeni
yasal gereklilikler ilgili sUreclere entegre edilmektedir. Cevre izin ve lisans surecleri, atik yonetimi uygulamalari, emisyon
ve diger cevresel yukumlulUkler duzenli olarak izlenmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Cevresel risklerin yonetimi kapsaminda Uretim faaliyetlerinden kaynaklanabilecek cevresel etkiler degerlendiriimekte;
kimyasal yonetimi, atik depolama alanlari, emisyon kaynaklari ve acil durum surecleri ¢evresel risk degerlendirmeleri
kapsaminda ele alinmaktadir. Olasi cevresel etkilerin azaltiimasi amaciyla onleyici yaklasimlar benimsenmekte ve
calisanlarin cevre bilincinin artirilmasina yonelik farkindalik calismalari yarutulmektedir.

Cevre yonetim sisteminin etkinliginin degerlendirilmesi amaciyla ic denetimler, saha kontrolleri ve ilgili degerlendirme
calismalari gerceklestiriimektedir. Tespit edilen uygunsuzluklar dogrultusunda gerekli duzeltici ve iyilestirici faaliyetler
planlanarak cevresel performansin surekli gelistiriimesi hedeflenmektedir.

2025 raporlama déneminde cevre mevzuatina uyum kapsaminda yurutulen faaliyetler duzenli olarak takip edilmis olup,
cevresel performans gostergeleri izlenmistir. Raporlama doneminde cevre mevzuatina iliskin énemli bir cevresel- ihlal,
idari yaptirim veya cevre cezasl bulunmamaktadir.

HAUS, gelecek donemlerde de cevresel yonetim uygulamalarini gelistirmeyi, cevre mevzuatlarina uyumu strdurmeyi ve
faaliyetlerinden kaynaklanan cevresel etkileri azaltmaya yonelik calismalarina devam etmeyi hedeflemektedir.



Cevre Dostu Uriin Tasarimi

HAUS, Urun gelistirme calismalarinda yalnizca performans ve kaliteyi degil, enerji ve kaynak verimliligini de tasarim surecinin
temel unsurlarindan biri olarak ele almaktadir. Ar-Ge faaliyetlerinde; Urunlerin kullanim asamasindaki cevresel etkilerinin
azaltilmasi, enerji tuketiminin dusurulmesi ve proses verimliliginin artirilmasina yonelik yenilik¢ci cozumler gelistirilmektedir.

Bu kapsamda gelistirilen yeni nesil Grun ve sistemlerde enerji tuketiminin azaltilmasi, su kullaniminin optimize edilmesi ve
proseslerin daha verimli calismasini saglayan tasarim yaklasimlari benimsenmektedir. HAUS' un yeni nesil dekantor ve
separator teknologjileri ile premium zeytinyagi uretim sistemleri; enerji verimliligi, proses optimizasyonu ve surdurulebilir Uretim
yaklasimini destekleyen ¢cozUmler sunmaktadir.

YUrutulen Dekantor ve Separator AR-Ge calismalari kapsaminda, birim enerji miktarlarini dusurecek tasarimlar yapilmaktadir.

Yeni nesil zeytinyagi ekipmanlarinin gelistirilmesi kapsaminda, proseslerde sicak su kullaniminin azaltilmasina yonelik tasarim
calismalari yurutulmektedir. Bu kapsamda, i1sitma kazani ve separatdr disindaki proseslerde sicak su ihtiyacinin ortadan
kaldirilmasi ve Malaksoér sistemlerinde dolasan sicak su kullaniminin azaltilmasina yonelik Ar-Ge projeleri devam etmektedir.

HAUS, urun gelistirme c¢alismalarinda cevresel etkilerin azaltilmasini destekleyen yenilikci teknolojilere yatirirm yapmaya devam
ederek, musterilerinin enerji ve kaynak verimliligini artiran cézumler gelistirmeyi hedeflemektedir.




SOSYAL
PERFORMANS



Calisanlarimizia Birlikte Yol Aliyoruz,
Clinki Biz Insani Onemsiyoruz.

HAUS, surduarulebilir basarinin en énemli unsurunun
iInsan kaynagl olduguna inanmaktadir. Calisanlarinin
bilgi, deneyim ve yetkinliklerini kurumsal gelisimin
temel itici gucU olarak go6ren sirketimiz; guvenli,
kapsayicl ve gelisimi destekleyen bir calisma ortami
olusturmayi oncelikli sorumluluklari arasinda
degerlendirmektedir.

insan odakli  ydnetim anlayisimiz  dogdrultusunda
calisanlarimizin  haklarina saygl gosterilmesi, firsat
esitliginin desteklenmesi, is sagligi ve guvenliginin
saglanmasi, surekli 6grenme kulturunun gelistirilmesi
ve calisan baglhginin guclendirilmesi surdurulebilirlik
yaklasimimizin temel unsurlarini olusturmaktadir.

Bu boélumde calisan yapimiz, istihdam
uygulamalarimiz, IS sagligi ve guvenligi
performansimiz, egitim ve gelisim faaliyetlerimiz ile
toplumsal katki ¢alismalarimiza iliskin uygulamalar ve
performans gdstergelerimiz paylasiimaktadir.



Calisan Yapisi ve Istihdam
Toplam Calisan Sayisi

Calisanlarin Calisma Modeline Gore Dagilimi (%)
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Grafik 11. Calisan Calissma Modeline Gére Dagilimi (%) Grafik 12. Toplam Calisan Sayisi

HAUS, surdurulebilir buyume yaklasiminin temel unsurlarindan birinin gucli ve yetkin bir insan kaynagi olduguna
iInanmaktadir. Calisanlarinin bilgi, deneyim ve yetkinliklerini gelistirmeyi; guvenli, kapsayici ve calisan baghhgini
destekleyen bir calisma ortami olusturmayi éncelikli hedefleri arasinda degerlendirmektedir.

HAUS'un is glcu yapisi; Uretim, muhendislik, satis, satis sonrasi hizmetler, kalite, finans, insan kaynaklari, bilgi teknolojileri
ve diger destek fonksiyonlarinda gorev yapan farkli uzmanlik alanlarindan olusmaktadir. Uretim ve muhendislik agirlikli
faaliyet yapisi nedeniyle teknik roller ve saha operasyonlari calisan profilinde énemli bir yer tutmaktadir.

Calisan yapisl; gorev alani, calisma modeli, uzmanlik seviyesi, deneyim duzeyi ve cinsiyet dagilimi gibi farkli gostergeler
uzerinden duzenli olarak takip edilmekte ve insan kaynaklari uygulamalarina yon vermektedir.

2025 yih sonu itibariyla HAUS blnyesinde toplam 748 calisan goérev yapmaktadir. Calisanlarin 454'G saatlik ucretli,
294’4 aylik ucretli calisanlardan olusmaktadir.

Calisanlarimizin 110’u kadin (%14,7), 638'i erkek (%85,3) calisandan olusmaktadir.

Makine ve Uretim sektoérunun teknik ve saha agirlikli yapisi nedeniyle erkek calisan orani yuksek olmakla birlikte HAUS,
kadin calisanlarin farkl gérev alanlarinda ve karar alma mekanizmalarinda daha fazla temsil edilmesini énemli bir gelisim
alani olarak degerlendirmektedir.

Kadin ve erkek calisan dagilimi ile calisan yapisindaki degisimler duzenli olarak izlenmekte; kapsayicl, esitlik¢i ve gelisimi
destekleyen bir calisma kulturunun guclendirilmesine yonelik uygulamalar surdurulmektedir.



Is Saghigi ve Guvenligi

Is Saghgi ve Giivenligi Yaklasimi ve Performansi

Guvenli bir calisma ortami, calisanlarimizin sagligini korumanin étesinde surdardlebilir basarimizin temel unsurlarindan biridir.

HAUS Makina, is sagligi ve glvenligini calisanlarina, is ortaklarina ve tum paydaglarina karsi temel sorumluluklarindan biri olarak
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda ISG faaliyetleri; 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu ve ilgili yasal mevzuatlara uyum,
proaktif risk yonetimi ve surekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda yurutulmektedir.

Is sagligr ve glvenligi sUrecleri, olusturulan organizasyon yapisi kapsaminda takip edilmekte; duzenli saha denetimleri, risk
degerlendirme calismalari, calisan bildirimleri ve performans gostergeleri ile desteklenmektedir. HAUS' un temel hedeflerinden biri;
calisanlari, yuklenicileri, ziyaretcileri ve tum paydaslari icin guvenli ve saglikli bir calisma ortami olusturmaktir.

Sifir is kazasi hedefi dogrultusunda, is kazalarinin ve is sagligi ve guvenligi ile ilgili tehlikelerin dnlenmesine yénelik sistematik
calismalar yurutulmektedir. Bu kapsamda risklerin dnceden belirlenmesi, kontrol altina alinmasi ve guvenli calisma kalturdnun
organizasyon genelinde yayginlastirilmasi amaclanmaktadir.

Calisanlara ise giriste ve periyodik olarak, “Calisanlarin is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik”
dogrultusunda ISG egitimleri verilmektedir. Bunun yaninda saha farkindaligini artirmaya yoénelik bilgilendirme faaliyetleri ve bdlum
bazli 6zel egitim calismalari gerceklestiriimektedir. Yil icerisinde ¢alisan basina toplam 12 saat ISG egitimi verilmekte olup, guvenli
calisma kultdrunun guclendirilmesi hedeflenmektedir.

Uretim sahalarinda bulunan bilgilendirme panolari, goérsel uyari sistemleri ve farkindalik uygulamalari ile calisanlarin ISG
konusundaki biling duzeyinin artirilmasi desteklenmektedir. Yasal gerekliliklerin yani sira, bilgi tazeleme ve faaliyet alanlarina 6zgu
risklere yonelik egitimlerle surekli gelisim yaklasimi benimsenmektedir.

Calisanlarin karsilasabilecegi tehlikelerin dnceden tespit edilmesi ve ortadan kaldirilmasi amaciyla ramak kala ve tehlikeli durum
bildirim mekanizmalari aktif olarak kullanilmaktadir. Bildirimler kayit altina alinmakta, olaylara iliskin kok neden analizleri
gerceklestiriimekte ve tekrarini dnleyici aksiyonlar planlanmaktadir.

Bu kapsamda devreye alinan QR kod tabanli ramak kala ve tehlike bildirim uygulamasi ile calisan katiliminin artirilmasi, bildirim
sureclerinin hizlandirilmasi ve potansiyel risklerin daha erken asamada degerlendirilmesi hedeflenmektedir.



ISG performansinin degerlendiriimesinde ramak kala bildirimleri (2025 yilinda surekli iyilestirme kapsaminda QR kod
tabanli ramak kala ve tehlike bildirim uygulamasi bildirimm adetini arttirmistir) gerceklesen is kazalari, is kazasi siklik ve
agirhk oranlari gibi géstergeler duzenli olarak takip edilmektedir. Elde edilen sonuclar dogrultusunda iyilestirme alanlari
belirlenmekte ve gerekli aksiyonlar uygulanmaktadir.

TUm is sureclerinde is Saghgr ve Guvenligi Risk Degerlendirmesi Yoénetmeligi esas alinarak periyodik risk
degerlendirmeleri gerceklestiriimektedir. Belirlenen riskler onceliklendirilerek kontrol altina alinmakta, duzeltici ve
onleyici faaliyetlerin etkinligi duzenli olarak takip edilmektedir.

Saha uygunsuzluk raporlama sistemi ile sahada tespit edilen uygunsuzluklar risk seviyelerine gore siniflandiriimakta, ilgili
bolum sorumlulari ile paylasilmakta ve aksiyon surecleri izlenmektedir.

. Ramak Kala Adeti
Is Kazasi Siklik Orani (KSO) is Kazasi Agirlik Orani(KAO)
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Acil Durum Yonetimi

HAUS Makina, olasi acil durumlara etkin ve hizli sekilde mUdahale edebilmek amaciyla 6331 sayil is Saghg ve Guvenlidi
Kanunu ve I§yerler|nde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda acil durum planlarini olusturmakta ve duzenli
tatbikatlarla bu planlarin etkinligini degerlendirmektedir.

Yangin, deprem, patlama, tahliye ve ilk yardim gibi farkli senaryolara yonelik tatbikatlar gerceklestiriimekte; acil durum
ekiplerinin koordinasyonu, mudahale yetkinlikleri ve tahliye surecleri duzenli olarak gdzden gecirilmektedir.

Acil durum yoénetimi kapsaminda sondurme, kurtarma, koruma ve ilk yardim ekiplerinden olusan organizasyon yapisi
olusturulmus olup, ekip bilgileri Uretim sahalarmda yer alan ISG duyuru alanlarinda guncel olarak paylasiimaktadir.

Fabrika genelinde acil durumlara hizli midahale ve guvenli tahliye saglamak amaciyla duman, gaz ve beam dedektorleri
ile baglantih otomatik algilama ve siren sistemleri, manuel ikaz butonlari ve acil durum ekipmanlari bulunmaktadir.
Guvenli tahliye sUreclerinin desteklenmesi amaciyla acil ¢cikis kapilari, isikl ve fosforlu CIKIS/EXIT yonlendirmeleri, tahliye
yollari ve yonlendirme tabelalari belirlenmis olup gerekli kontroller gerceklestirilmektedir.

Acil toplanma noktalari ve tahliye planlari guncel tutulmakta, acil durum krokileri calisanlarin kolay erisebilecegi alanlarda
paylasilmaktadir. Gerceklestirilen tatbikatlar ile tahliye sureleri, ekiplerin koordinasyonu ve mudahale surecleri
degerlendirilerek surekli iyilestirme calismalari yurutulmektedir.

HAUS Makina, calisanlarinin acil durum ve afet farkindaligini artirmak amaciyla egitim ve bilingclendirme faaliyetlerini
surdurmekte, guvenli calisma kulturunun guclendirilmesine yonelik calismalarina devam etmektedir.

“Guvenli calisma kdultird, hazirlik, farkindalik ve strekli gelisim anlayisiyla giclenmektedir.”



Egitim ve Gelisim

HAUS Makina olarak ¢alisan gelisimini, surdurulebilir bayumenin ve kurumsal yetkinliklerin guclendirilmesinin temel unsurlarindan biri
olarak degerlendiriyoruz. “Surekli gelisim ve 6grenme kulturu ile gelecegin yetkinliklerini birlikte olusturmak” yaklasimi dogrultusunda;
calisanlarimizin teknik bilgi, liderlik yetkinligi ve dijital dénusum sureclerine uyum kapasitesini gelistirmeye yonelik egitim ve gelisim
programlari yurutulmektedir.

Egitim ve gelisim surecleri, EQitim Prosedurl kapsaminda yonetilmekte; egitim ihtiyaclari calisan talepleri, ydnetsel degerlendirmeler,
organizasyonel ihtiyaclar ve sirket hedefleri dogrultusunda belirlenmektedir. Bu dogrultuda yillik egitim planlar olusturulmakta,
gerceklestirilen egitim faaliyetleri dijital takip sistemleri Gzerinden izlenerek katilim ve etkinlik degerlendirmeleri yapilmaktadir.

2025 yili icerisinde calisanlarin mesleki gelisimlerini, teknik yetkinliklerini ve kurumsal yetkinliklerini desteklemeye yonelik farkli konu
basliklarinda egitim programlari gerc;ekle§t|rllm|§t|r Raporlama déneminde calisan basina ortalama 11,10 saat egitim gerceklestirilmis
olup, egitim faaliyetleri ile sUrekli 6grenme kulturunun yayginlastirilmasi ve calisan yetkinliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Teknik ve mesleki gelisim kapsaminda; stre¢ gelistirme, operasyonel verimlilik, kalite ydnetim sistemleri, is saghgi ve guvenligi ile goérev
bazli teknik yetkinlikleri destekleyen egitimler uygulanmistir. Bu calismalar ile calisanlarin is sureclerindeki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi, surekli iyilestirme yaklasiminin desteklenmesi ve operasyonel mukemmelligin guclendirilmesi amaclanmaktadir.

Liderlik ve yonetici gelisimi kapsaminda; ekip yonetimi, iletisim, is birligi ve yuksek performansli takim kulturdnu destekleyen egitim
programlari yarutulmektedir. Bu calismalar ile yoneticilerin liderlik yetkinliklerinin gelistiriimesi ve organizasyon icerisinde guclu bir
yonetim kulturanun olusturulmasi hedeflenmektedir.

Dijital yetkinliklerin gelistirilmesi kapsaminda gerceklestirilen sistem kullanimi, veri yonetimi ve dijital sureclere yonelik egitimlerle
calisanlarin teknolojik donusum sureclerine uyumunun artiriimasi amaclanmaktadir. Dijitallesme ile birlikte degisen is yapis modellerine
yonelik yetkinliklerin gelistiriimesi, gelecegin calisma ortamina hazirlik acisindan énemli bir gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.

Ayrica zorunlu egitimler kapsaminda is Sagligi ve Guvenligi egitimleri dlzenli ve periyodik olarak yUrutUlmektedir. 6331 sayili Is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda calisanlara verilmesi gereken ise giris ve perlyodlk ISG egitimleri planlanmakta, katilim oranlari takip
edilmektedir. Bu kapsamda calisanlara kisi basi 12 saat ISG egitimi verilerek glvenli calisma kaltarinin = guclendirilmesi
hedeflenmektedir.

HAUS Makina, calisanlarinin mevcut yetkinliklerini gelistirmeyi ve gelecegin ihtiya¢c duyacagi becerileri desteklemeyi surdurulebilir insan
kaynadi yaklasiminin énemli bir parcasi olarak gdormektedir. EQitim ve gelisim faaliyetleri ile calisanlarin bireysel gelisimine katki
saglanirken, sirketin uzun vadeli surdurulebilir blyume hedefleri de desteklenmektedir.



Calisan Refahi

HAUS Makina, ¢alisan refahini yalnizca Ucret ve yan haklar kapsaminda degil; calisan deneyimi, kariyer gelisimi, saglik ve
guvenlik, sosyal destekler, ic iletisim ve calisan katilimi boyutlariyla butuncul bir yaklasimla ele almaktadir. Calisanlarin
guvenli, saglikl, gelisimi desteklenen ve bagliik duygusunun guclendirildigi bir calisma ortaminda faaliyet gdstermesi,
surdurulebilir insan kaynagi yaklasiminin temel unsurlarindan biridir.

Calisanlarin kuruma katilimindan kariyer gelisimine kadar tum insan kaynaklari uygulamalarinda adil ve seffaf surecler
uygulanmaktadir. Ise alim, gelisim, terfi ve Kkariyer ydnetimi sureclerinde calisanlarin yetkinlikleri, deneyimleri,
performanslari ve gelisim potansiyelleri esas alinmaktadir.

ise Alim ve Oryantasyon Siirecleri

HAUS Makina'da ise alim surecleri, pozisyon gereklilikleri ile aday yetkinliklerinin uyumunu esas alan yapilandirilmis
surecler kapsaminda yurutulmektedir. Yeni calisanlarin kuruma hizli ve etkin sekilde adaptasyon saglamasi amaciyla
oryantasyon programlari uygulanmaktadir.

Oryantasyon sureclerinde calisanlara kurum kultarda, calisma prensipleri, is saglgl ve guvenligi uygulamalari, kalite
yonetim sistemleri ve organizasyon yapisi hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bunun yaninda dijital calisan
deneyimini desteklemek amaciyla Flamingo platformmu Uzerinden dijital oryantasyon uygulamalarinin gelistirilmesine
yonelik calismalar yurutulmektedir.



Calisan Baglihigi ve Memnuniyeti

HAUS Makina, calisan bagliligi ve memnuniyetini surdurulebilir insan kaynagi yapisinin dnemli gdstergelerinden biri olarak
degerlendirmektedir. Calisanlarin beklenti, ihtiya¢c ve geri bildirimlerinin anlasilmasi amaciyla duzenli olarak calisan
bagliligi ve memnuniyet arastirmalari gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda yurutulen Great Place To Work arastirmalari ile calisan deneyimi dlculmekte, elde edilen sonuclar
dogrultusunda gelisim alanlari belirlenerek iyilestirme aksiyonlari planlanmaktadir.

Calisan iklim goérusmeleri, odak grup calismalari, Calisan Meclisi toplantilari ve geri bildirim mekanizmalari aracihgiyla
calisan beklentileri duzenli olarak takip edilmekte; elde edilen ciktilar iletisim, yoneticilik uygulamalari, kariyer gelisimi,
calisma ortami ve sosyal imkanlarin gelistirilmesine yonelik calismalara yon vermektedir.

Calisan Memnuniyet Orani
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Performans Yonetimi ve Kariyer Gelisimi

HAUS Makina'da performans yonetimi surecleri dijital performans yonetim platformu Uzerinden yurutulmektedir. Calisan
hedefleri; sirket stratejileri, bolum hedefleri ve surec¢ performans gostergeleri ile iliskilendirilerek takip edilmektedir.

Y1l icerisinde gerceklestirilen ara degerlendirme gorusmeleri ve donem sonu performans degerlendirmeleri ile hedef
gerceklesmeleri izlenmekte, calisanlara geri bildirim verilmekte ve gelisim alanlari belirlenmektedir.

Yetenek yonetimi ve kariyer gelisimi uygulamalari kapsaminda c¢alisanlarin teknik ve davranissal yetkinliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Teknik egitimler, liderlik gelisim programlari, kariyer planlama calismalari ve yetenek
havuzu uygulamalari ile surdurulebilir insan kaynagi yapisinin guclendirilmesi amaclanmaktadir.

Dijital Calisan Deneyimi ve i¢ Iletisim

Calisanlarin kurumsal sUreclere erisimini ve organizasyon ici iletisimi guclendirmek amaciyla Flamingo Dijital Calisan
Deneyimi Platformu kullaniimaktadir.

Platform Uzerinden calisanlar;

Kurumsal duyurulara,

insan kaynaklari streclerine,

Sirket ici haber ve gelismelere,

Sosyal kulup ve etkinlik iceriklerine,

Calisan deneyimini destekleyen uygulamalara
erisim saglayabilmektedir.

Flamingo platformu, farkl lokasyon ve gorevilerde calisanlarin kurumsal bilgiye erisimini  kolaylastirarak: calisan
deneyiminin ve kurum ici iletisimin guclendirilmesine katki saglamaktadir.



Calisan Katilimi ve Geri Bildirim Mekanizmalari

HAUS' da calisanlarin gorus ve onerilerinin karar sUreclerine yansitilmasi amaciyla cesitli katilim mekanizmalari uygulanmaktadir.

Calisan Meclisi uygulamasi ile calisanlarin ihtiyacg, beklenti ve onerileri duzenli olarak degerlendirilmekte; calisanlar ile ydonetim

arasinda cift yonlu iletisim desteklenmektedir.

Calisan Oneri Sistemi araciligiyla strec iyilestirme, verimlilik artirma, is saghgi ve guvenlidi, surdUrulebilirlik ve operasyonel gelistirme
alanlarinda calisan katkisi tesvik edilmektedir. Uygulanabilir oneriler ilgili ekipler tarafindan degerlendirilerek surekli iyilestirme

calismalarina dénusturulmektedir.

Calisanlarimizin sureg iyilestirme faaliyetlerine aktif katilimini tesvik etmek amaciyla dneri ve iyilestirme sistemi uygulanmaktadir.
Calisanlar, isletmenin farkl noktalarinda bulunan QR kodlar veya Paperwork sistemi Uzerinden énerilerini kolaylikla iletebilmektedir.
2024 yilinda 441 adet, 2025 yilinda ise 550 adet dneri sisteme kazandirilmistir. iletilen éneriler ilgili amirler ve gerekli durumlarda
teknik uzmanlar taraﬂndan degerlendirilmekte, is saglgr ve guvenligi, kalite, maliyet ve verimlilik acisindan incelenmektedir.
Uygulanabilir bulunan iyilestirme onerileri hayata gecirilerek gerceklesme teyidi sonrasmda raporlanarak sure¢c tamamlanmaktadir.

Calisan motivasyonunu artirmak ve surekli iyilestirme kualturdnu
desteklemek amaciyla o&neri sistemi kapsaminda puan bazl bir
odullendirme modeli uygulanmaktadir. Tamamlanan her lyilestirme
onerisi  puanlandiriimakta, kazanilan puanlar anlasmali kurumda
kullanilabilen market ceklerine doénusturulerek yilda doért kez (Mart,
Haziran, Eylul ve Aralik aylarinda) calisanlara ulastirilmaktadir. Ayrica yil
boyunca tamamlanan ve raporlanan iyilestirme calismalari; is Saghgi ve
Guvenligi, Kalite ve Tasarruf kategorilerinde degerlendiriimekte, her
kategoride dereceye giren ekiplere ilave puan ve éduller verilmektedir.
Oneri Odul Téreni her yil Ocak ayinda duzenlenmekte; basarili ekipler
market c¢eki ve plaket ile &dullendirilirken, o6neri sahipleri
gerceklestirdikleri iyilestirme calismalarini tum calisanlarla paylasarak iyi
uygulamalarin yayginlastirilmasina katki saglamaktadir.
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Sosyal Yasam ve Calisan Deneyimi Uygulamalari

HAUS, calisanlarin sosyal baglarini guclendiren ve kurum kulturunu destekleyen uygulamalara dnem vermektedir. Bu
kapsamda yil boyunca calisanlara yonelik cesitli sosyal etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Y1l sonu organizasyonlari, DUnya Kadinlar Gunu etkinlikleri, sosyal kultp faaliyetleri ve calisan cocuklarina yonelik 23 Nisan
etkinlikleri calisan baglhligini ve kurum ici etkilesimi destekleyen uygulamalar arasinda yer almaktadir.

Bunun yaninda sosyal sorumluluk yaklasimi kapsaminda gerceklestirilen LOSEV is birligiyle mandalina hasadi ve fidan
dikimi etkinlikleri ile TEV kapsaminda gerceklestirilen Efes Ultra Maraton katilimlari araciligiyla calisanlarin toplumsal fayda
saglayan faaliyetlere katilimi desteklenmektedir.




Yan Haklar ve Destekleyici Uygulamalar

HAUS , calisanlarin ve ailelerinin yasam kalitesini desteklemek amaciyla g¢esitli yan hak ve destek uygulamalari sunmaktadir.
Bu kapsamda;

« Ozel saglik sigortasi,

» Setcard uygulamasi,

» Dini bayramlarda market cekleri,

* Dogum gunu hediye ¢eki uygulamasi,

* Ar-Ge calisanlarina yonelik yiuksek lisans ve doktora tesvikleri,

» Saglik hizmetleri,

» Dil egitimi destegi

gibi uygulamalar yurutulmektedir.

Sunulan yan hak ve destek uygulamalari ile galisanlarin fiziksel, sosyal ve ekonomik refahinin desteklenmesi, ¢alisan baghliginin
artirlmasi ve surdurdlebilir galisan deneyiminin guglendiriimesi hedeflenmektedir.

SETCARD | flexlife

QNB

SIGORTA

Tamamlayici
Saglik Sigortasil




®

HAUS , calisanlarin is ve 6zel yasam dengelerini destekleyen uygulamalari dhemsemektedir. Yasal izin surecleri mevzuata
uygun sekilde yurutulmekte, yillik izin kullaniminin etkin sekilde gerceklestirilmesi tesvik edilmektedir.

Fazla mesai uygulamalari ¢alisan sagligi ve surdurulebilir performans yaklasimi dogrultusunda takip edilmekte; uygun
pozisyonlarda gorev yapan calisanlar icin haftada bir gun uzaktan calisma uygulamasi sunulmaktadir.

HAUS , calisan refahini destekleyen uygulamalarini strekli gelistirerek calisan bagliligini, memnuniyetini ve strdurulebilir
insan kaynagdi yapisini guclendirmeyi hedeflemektedir.
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Cesitlilik ve Kapsayicilik

HAUS'da cesitlilik ve firsat esitligi yaklagimi, insan kaynaklari sureglerinin temel
prensiplerinden biri olarak ele alinmaktadir. Ise alim, kariyer gelisimi, egitim, terfi,
Ucretlendirme ve calisan deneyimi suUreclerinde calisanlarin yetkinlikleri, deneyimleri,
performanslari ve pozisyon gereklilikleri esas alinmaktadir.

Calisan ve aday degerlendirmelerinde cinsiyet, yas, medeni durum, engellilik durumu,
inanc¢ veya benzeri kisisel 6zellikler temelinde ayrimcilik yapilmamakta; tum calisanlara
esit firsatlarin sunulmasi hedeflenmektedir. Bu yaklasim, insan kaynaklari uygulamalari,
etik ilkeler ve ilgili sirket ici duzenlemeler ile desteklenmektedir.

Kapsayicl ¢calisma kulturunun gucglendirilmesi amaciyla calisanlarin kurumsal bilgiye,
gelisim firsatlarina, iletisimm kanallarina ve geri bildirim mekanizmalarina erisimi
desteklenmektedir. Bu kapsamda Flamingo dijital calisan deneyimi platformu,
oryantasyon surecleri, egitim ve gelisim uygulamalari, ¢calisan baghhgr anketleri, odak
grup goérusmeleri, i¢ iletisim uygulamalari ve calisan bildirim mekanizmalari ¢alisan
deneyimini gelistirmeye yonelik uygulamalar arasinda yer almaktadir.

HAUS, calisanlarin guvenli, saygili ve adil bir calisma ortaminda gdrev yapmasini temel
onceliklerinden biri olarak degerlendirmektedir. Ayrimcilik, mobbing, taciz veya
calisanlarin kisisel ozellikleri nedeniyle farkli muamele gérmesine yonelik uygulamalar
kabul edilmemektedir. Bu kapsamda etik ilkeler, Etik Ihbar Hatti, calisan bildirim
mekanizmalari ve ilgili insan kaynaklari surecleri araciligiyla calisanlarin gérus ve
bildirimleri gizlilik, tarafsizlik ve adil degerlendirme prensipleri dogrultusunda ele
alinmaktadir.

Cesitlilik ve kapsayicilik performansinin gelistirilmesi kapsaminda kadin calisanlarin ve
yonetim kademelerindeki kadin temsilinin artiriimasi, teknik rollerde kadin adaylarin
desteklenmesi, egitim ve gelisim firsatlarina erisimin izlenmesi ve kapsayici calisma
kulturunu guclendiren uygulamalarin yayginlastiriilmasi hedeflenmektedir.

HAUS olarak cesitlilik ve kapsayicilik alanindaki calismalarimizi, calisanlarimiz icin esit
firsatlar sunma ve kapsayicl bir calisma ortami olusturma yaklasimi dogrultusunda
yurutmekteyiz. Bu yaklasimimiz, SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve SKA 10 -
Esitsizliklerin Azaltilmasi hedefleriyle uyumludur.
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TEDARIKCi SOSYAL PERFORMANSI

HAUS , surdurulebilir tedarik zinciri yaklasimi kapsaminda tedarikcileri yalnizca Urun ve hizmet saglayicilari olarak degil,
ortak deger yaratilan is ortaklari olarak degerlendirmektedir. Tedarikci iliskilerinde kalite, guvenilirlik ve operasyonel
performansin yani sira etik is yapis bicimi, sorumlu calisma anlayisi ve surdurulebilirlik kriterleri de dikkate alinmaktadir.

Tedarik¢i degerlendirme sureclerinde; teknik yeterlilik, drun ve hizmet kalitesi, teslimat performansi ve is surekliligi
kriterlerinin yani sira surdurulebilirlik yaklasimi da degerlendirilmektedir. Bu kapsamda tedarikcgilerin sorumlu is
uygulamalarina uyumu ve surdurulebilir calisma anlayislarinin gelistirilmesi desteklenmektedir.

HAUS , tedarik zinciri boyunca insan haklarina saygili, gtvenli ve etik calisma kosullarinin desteklenmesini énemli bir
unsur olarak gérmektedir. Tedarikcilerle yudrutulen is birliklerinde yasal duzenlemelere uyum, is sagligi ve guvenligi
yaklasimi, calisan haklarina saygi ve etik is yapma prensipleri dikkate alinmaktadir.

Tedarik¢i performans degerlendirme sonuclari, yalnizca mevcut performansin dlcUlmesi amaciyla degil; gelisim alanlarinin
belirlenmesi ve surekli iyilestirme calismalarinin desteklenmesi amaciyla kullanilmaktadir. Bu dogrultuda tedarikgilerin
kalite performansi, operasyonel yetkinlikleri ve surdurulebilirlik yaklasimlari takip edilerek uzun vadeli is birliklerinin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

HAUS , sorumlu tedarik¢i ekosisteminin gelistiriimesi amaciyla tedarikcileriyle karsilikli gelisime dayali iliskiler kurmayi ve
deger zinciri boyunca surdurulebilir calisma anlayisini yayginlastirmayr amaclamaktadir.



URUN GUVENILIRLIGI VE MUSTERI SAGLIGI

Urun Guvenligi ve Kalite Yaklasimi

Sorumlulukla Uretiyor ve Hizmet Sunuyoruz, Clinkl Biz Etkiyi Onemsiyoruz

HAUS, Urun guvenligi ve kaliteyi surdurulebilir bUyume anlayisinin ve musteri odakli yonetim yaklasiminin temel
unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

Urtn gudvenligi ve kalite yonetimi; tedarik streclerinden baslayarak tasarim, Uretim, kalite kontrol, sevkiyat ve satis sonrasi
hizmetler dahil olmak Uzere Urin yasam dongusunun tum asamalarinda butUncul bir yaklasimla ele alinmaktadir.

HAUS'un kalite anlayisinin temelini; musteri beklentilerini karsilayan, gtvenilir, yiksek performansli ve ulusal/uluslararasi
standartlara uygun urunler sunmak olusturmaktadir. Bu kapsamda kalite kontrol uygulamalari, dogrulama testleri ve risk
bazli degerlendirme yontemleri ile Urunlerin guvenilirligi guvence altina alinmaktadir.

HAUS'ta kalite yaklasimi yalnizca mevcut uygunsuzluklarin tespit edilmesine degil, potansiyel risklerin onceden
belirlenerek onlenmesine dayanmaktadir. Bu dogrultuda erken uyari mekanizmalari, saha performans verileri, kalite
gostergeleri, musteri geri bildirimleri ve ic degerlendirme sonuclari duzenli olarak analiz edilmekte; gerekli iyilestirme
calismalari hayata gecirilmektedir.

Musteri geri bildirimleri ve saha verileri, hem urtn guvenliginin gelistirilmesine hem de i¢ sureclerin surekli iyilestirilmesine
katki saglayan o6nemli girdiler olarak degerlendiriimektedir. HAUS, musteri saghgr ve guvenligini yalnizca yasal
gerekliliklerin karsilanmasi olarak degil; guvenilir drunler sunma ve surdurulebilir deger yaratma yaklasiminin ayrilmaz bir
parcasi olarak ele almaktadir.



Musteri Memnuniyeti ve Geri Bildirim Yonetimi

HAUS, Musteri sikayetlerini ve geri bildirimlerini surekli gelisim anlayisinin énemli bir parcasi olarak degerlendirmektedir. MUsterilerden gelen
her bildirim, yalnizca mevcut bir konunun ¢6zumu olarak degil; Urun, hizmet ve sureclerin gelistiriimesine katki saglayan onemli bir iyilestirme
firsati olarak ele alinmaktadir.

Musteri geri bildirimleri; son kullanicilar, istirakler ve bayiler aracihgiyla farkli iletisimm kanallari Uzerinden alinmakta, sistematik olarak
degerlendirilmekte ve ilgili sureclerin gelistiriimesine katki saglamaktadir. Geri bildirimlerin etkin sekilde yénetilmesi amaciyla ilgili birimler
arasinda koordinasyon saglanmakta ve gerekli iyilestirme aksiyonlari takip edilmektedir.

HAUS'un musteri sikayet yonetimindeki temel yaklasimi, yalnizca mevcut problemin giderilmesi degil; kok nedenlerin analiz edilerek benzer
sorunlarin tekrarinin dnlenmesidir. Bu kapsamda musteri sikayetleri 8D problem ¢c6zme yaklasimi, kok neden analizleri ve duzeltici/onleyici
faaliyetler araciligiyla degerlendirilmekte; kalici ve surdurulebilir cozUmler olusturulmasi hedeflenmektedir.

Musteri geri bildirimleri yalnizca Urun kalitesi ve performansi kapsaminda degil; satis, proje yonetimi, sevkiyat, servis ve satis sonrasi hizmetler
dahil olmak Uzere tum musteri deneyimi surecleri acisindan degerlendirilmektedir. Kalite Kontrol organizasyonu tarafindan yurutulen
degerlendirmeler, saha gdzlemleri ve musteri temaslarindan elde edilen veriler, Urdn ve surec iyilestirme calismalarina girdi saglamaktadir.

Elde edilen geri bildirimler; Kaizen, Duzeltici ve Onleyici Faaliyet (DOF) ve diger surekli iyilestirme yaklasimlari ile ilgili sUreclere aktarilmakta,
uygulanan aksiyonlarin etkinligi takip edilmektedir. Boylece HAUS, musteri geri bildirimlerini yalnizca bir memnuniyet gostergesi olarak degil;
urun gelistirme, surec lyilestirme ve surdurulebilir kalite yonetimini destekleyen stratejik bir kaynak olarak degerlendirmektedir.

Yillar bazinda musteri memnuniyeti anket sonuclari asagidaki grafikte sunulmaktadir.

Mdusteri Memnuniyet Orani - Anket
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Uriin Geri Cagirma ve Kriz Yénetimi

HAUS , urun guvenligini musteri memnuniyeti, operasyonel sureklilik ve surduarulebilir kalite yaklasiminin temel unsurlarindan biri
olarak ele almaktadir. Urunlerin guvenilir, mevzuata uygun ve kullanim amacina uygun sekilde gelistiriimesi amaciyla tasarim
asamasindan satis sonrasi hizmetlere kadar tum Udrun yasam dongusunU kapsayan entegre bir kalite ydnetim yaklasimi
uygulanmaktadir.

Uran guvenligi surecleri; tasarim, tedarik, Uretim, kalite kontrol, sevkiyat ve satis sonrasi hizmet asamalarinda ydrdtUlen sistematik
kontroller ile desteklenmektedir. Yeni Urun gelistirme ve mevcut urun iyilestirme calismalarinda musteri gereksinimleri, kullanim
kosullari, operasyonel riskler ve ilgili teknik standartlar dikkate alinmakta; potansiyel riskler tasarim dogrulama ve risk degerlendirme
calismalariyla analiz edilmektedir.

Uretim sureclerinde Urin guvenlidi; onayll tedarikci ydnetimi, giris kalite kontrolleri, proses kontrolleri ve nihai Grun dogrulama
faaliyetleriyle gUvence altina alinmaktadir. Kritik kalite kriterleri sure¢ boyunca takip edilmekte, uygunsuzluklarin erken asamada tespit

edilmesi ve gerekli duzeltici faaliyetlerin uygulanmasi saglanmaktadir. Teknik kriterleri ve kalite gerekliliklerini karsilamayan urunlerin
sevkiyatina izin verilmemektedir.

HAUS, drun performansinin ve guvenilirliginin suarekliligini saglamak amaciyla saha geri bildirimlerini, muUsteri taleplerini ve satis
sonrasl hizmetlerden elde edilen verileri duzenli olarak degerlendirmektedir. Bu veriler; urun gelistirme, tasarim iyilestirme ve sureg
optimizasyon calismalarinda énemli bir girdi olarak kullaniimaktadir.

Olasi urun guvenligi risklerine karsi HAUS, tanimli Grun geri cagirma ve kriz yonetimi surecleriyle hareket etmektedir. Surec¢; musteri
bildirimleri, saha geri bildirimleri, sevkiyat sonrasi tespit edilen uygunsuzluklar veya kalite kontroller sirasinda belirlenen kritik riskler
dogrultusunda baslatilabilmektedir.

Risk tespit edilmesi durumunda ilgili drln, parca veya bilesenlere ait kalite kayitlari, teknik bilgiler ve izlenebilirlik. verileri
degerlendirilerek risk seviyesi belirlenmektedir. Degerlendirme sureci; Kalite Kontrol, Montaj, Bilim ve Inovasyon, Satis Sonrasi
Hizmetler ve ilgili teknik ekiplerin koordinasyonunda yurutulmektedir.

Geri cagirma gerektiren durumlarda urunlerin izlenebilirligi; seri numarasi, Uretim kayitlari, sevkiyat bilgileri ve musteri verileri
Uzerinden saglanarak etkilenen Urunlerin hizli sekilde belirlenmesi ve gerekli aksiyonlarin alinmasi hedeflenmektedir. Kriz yonetimi
sureclerinde hizli karar alma, etkin iletisim ve koordineli aksiyon yaklasimi benimsenmektedir.

HAUS , drun guvenligi ve kriz yonetimi yetkinligini gelistirmek amaciyla sureclerini duzenli olarak goézden. gecirmekte -ve. gerekli
|y|Ie§t|rme gallgmalaﬂm yuratmektedir. Gergeklestirilen degerlendirme ve uygulamalar sayesinde urin guvenligi risklerinin .onceden
belirlenmesi, musteri guveninin korunmasi ve yuksek kalite standartlarinin strdurulebilir sekilde devam ettirilmesi amaclanmaktadir.



Musteri Geri Bildirimlerinin Uriin Gelistirme ve Surekli lyilestirme Siireclerine Aktarilmasi

HAUS ’'da musteri geri bildirimleri, drun gelistirme ve surekli iyilestirme sureclerinin énemli girdilerinden biri olarak
degerlendirilmektedir. Son kullanicilar, istirakler, bayiler, satis sonrasi hizmet ekipleri ve saha operasyonlarindan elde edilen geri
bildirimler sistematik olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve ilgili sureclerin gelistiriimesine katki saglayacak sekilde
degerlendirilmektedir.

Musteri geri bildirimleri; ran performansi, kalite, guvenilirlik, servis surecleri, operasyonel verimlilik ve kullanici deneyimi gibi farkli
boyutlarda ele alinmaktadir. Elde edilen veriler yalnizca mevcut problemlerin cézumunde degil, ayni zamanda potansiyel gelistirme
alanlarinin belirlenmesinde ve Urun performansinin surekli iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Geri bildirimler, Kalite Kontrol ve ilgili teknik ekipler tarafindan degerlendirilerek etki seviyesi, tekrar sikligi ve musteri Uzerindeki
etkileri dogrultusunda onceliklendirilmektedir. Gerekli durumlarda kék neden analizleri gerceklestiriimekte; belirlenen iyilestirme
alanlariicin ilgili ekiplerin katilimiyla aksiyon planlari olusturulmaktadir.

Urdn gelistirme sureclerinde musteri geri bildirimleri; Bilim ve inovasyon, Uretim, Kalite ve Satis Sonrasi Hizmetler ekipleri arasinda
koordineli sekilde degerlendirilmektedir. Sahadan elde edilen gercek kullanim verileri, Grin tasarim ve gelistirme calismalarina girdi
saglayarak performans, dayaniklilik, guvenilirlik ve operasyonel verimlilik acisindan surekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesine katki
saglamaktadir.

HAUS'da sudrekli iyilestirme yaklasimi kapsaminda 8D problem ¢6zme metodolojisi, kok neden analizleri, Kaizen ¢alismalari ve
Duzeltici/Onleyici Faaliyet (DOF) uygulamalari kullaniimaktadir. Gerceklestirilen iyilestirme calismalarinin etkinligi performans
gobstergeleri Uzerinden takip edilmekte ve sonuclar surec gelistirme calismalarina aktarilmaktadir.

Bunun yaninda HAUS , calisanlarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanmayi destekleyen 6neri sistemi ile surekli iyilestirme kulturunu
guclendirmektedir. Calisanlardan gelen o&neriler; kalite, verimlilik, is saghglr ve guvenligi, cevresel surdurulebilirlik, maliyet
optimizasyonu ve musteri memnuniyeti gibi farkli basliklarda degerlendirilmekte, uygun bulunan éneriler Kaizen calismalari ile
hayata gecirilmektedir.

Stratejik oncelikler dogrultusunda belirlenen iyilestirme ve gelistirme faaliyetleri proje yonetimi yaklasimi ile planlanmakta- ve
yurutulmektedir. Sure¢ analizleri, deger akisi degerlendirmeleri ve performans gostergeleri dogrultusunda belirlenen gelistirme
alanlari; kisa vadeli iyilestirmeler veya kapsamli gelistirme projeleri olarak ele alinmaktadir.

HAUS , musteri geri bildirimlerini yalnizca bir degerlendirme sonucu olarak degil; drun inovasyonu, surec gelistirme ve surdurulebilir
kalite yonetimini destekleyen stratejik bir kaynak olarak géormektedir. Bu yaklasim ile musteri beklentilerine daha hizli yanit veren,
surekli gelisen ve guvenilir Grunler sunan bir organizasyon yapisinin guclendirilmesi hedeflenmektedir.



Satis Sonrasi Hizmetlerde Uriin Guvenilirligi

HAUS, drUnlerinin yasam ddngusu boyunca guvenilir performans sunmasini saglamak amaciyla satis sonrasi hizmetleri
urun guvenilirligi yaklasiminin énemli bir parcasi olarak degerlendirmektedir.

Satis sonrasi hizmet surecleri; kurulum, devreye alma, bakim, onarim, revizyon, yedek parca yonetimi, garanti surecleri ve
teknik destek faaliyetlerini kapsayan butunsel bir yaklasimla yurutUlmektedir. Bu kapsamda HAUS, musterilerinin
ekipmanlarindan maksimum verim, operasyonel sureklilik ve uzun omurld kullanim elde edebilmesini hedeflemektedir.

HAUS'un makine Ureticisi olarak sahip oldugu tasarim ve uretim bilgisi, satis sonrasi hizmet sUreclerine de yansitilmakta;
teknik uzmanlik, saha deneyimi ve orijinal yedek parca yaklasimi ile rin performansinin strdurulebilir sekilde korunmasi

desteklenmektedir.

Musteri sahalarindan elde edilen teknik geri bildirimler ve servis verileri, irun gelistirme ve surekli iyilestirme ¢alismalarina
girdi saglamaktadir. Boylece kullanim surecinde ortaya cikan ihtiyaclar analiz edilerek Uran guvenilirliginin artirilmasina,
plansiz duruslarin azaltilmasina ve musteri memnuniyetinin gelistirilmesine katki saglanmaktadir.

HAUS, satis sonrasi hizmet yaklasimiyla yalnizca mevcut teknik ihtiyaclara ¢c6zum sunmayi
degil;, musterileriyle uzun vadeli is ortakliklari kurmayl ve Udrun yasam doéngusu boyunca
surdurulebilir deger yaratmayi amaclamaktadir.




TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal Katki Yaklasimi

Toplumsal Dedgere Katki Sadliyoruz, Clinkii Biz Birlikte Gelisimi Onemsiyoruz
HAUS; Sosyal Sorumluluk ve Onemsemenin Bulusma Noktasi

HAUS, gunumuz is duUnyasinda sirketlerin yalnizca uretim ve ekonomik deger yaratma sorumluluguyla degil,
toplumun gelisimine katki saglama sorumluluguyla da hareket etmesi gerektigine inanmaktadir.

Bu anlayis dogrultusunda HAUS; egitim, kultur, sanat, spor ve cevre alanlarinda gerceklestirdigi sosyal sorumluluk
calismalariyla toplumsal fayda yaratmayi, paydaslariyla birlikte gelismeyi ve gelecege deger katmayi
amaclamaktadir.

HAUS'un sosyal sorumluluk yaklasiminin temelinde; surekli gelisim, minnettarlik ve takdir, durustlUk, ne olursa
olsun karsisindakine énem verme ve aciklik degerleri yer almaktadir. Sosyal sorumluluk calismalari, bu degerler

dogrultusunda sekillenmekte ve toplumla guc¢lu baglar kurmaya yonelik uzun vadeli bir yaklasim olarak ele
alinmaktadir.

Sosyal Yatirimlar ve Toplum Programlari

HAUS; egitim, kultUr-sanat, cevre ve spor alanlarinda yuruttugu sosyal yatirim calismalari ile farkli paydas
gruplarina katki saglamaktadir. Bu calismalar kapsaminda cocuklarin ve genclerin gelisimini destekleyen, cevre
bilincini artiran, kulturel degerlerin korunmasina katki sunan ve saglikli yasami tesvik eden cesitli projeler hayata
gecirilmektedir.




Kultar ve Sanat Projeleri

Gelecege Miras Birakmak

HAUS, kultar ve sanatin toplumsal gelisim ve kulturel degerlerin korunmasindaki 6nemine inanmaktadir. Bu dogrultuda

yerel sanat etkinliklerine sponsorluk yapmak, sanatcilara destek vermek ve kulturel etkinliklere katilimi tesvik etmek
amaciyla cesitli calismalara katki saglamaktadir.

Bu kapsamda HAUS; halk danslari ekiplerinin unutulmaya yuz tutmus geleneksel kadin folklor oyunlarinin sergilenmesine

destek olmakta, cocuklarin tiyatro ile bulusmasina katki saglamakta ve PEFA gibi kultur-sanat etkinliklerine sponsorluk
destegi vermektedir.

HAUS, yaraticiligin ve kulturel cesitliligin desteklenmesini toplumsal deger yaratmanin énemli unsurlarindan biri olarak
goérmekte; sanatin gucunun toplumla bulusmasina katki saglamayi amaclamaktadir.

fEVHA US“‘
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Cevre Bilinci ve Doga icin Katkilar

HAUS, cevresel sorumlulugun toplumun tum kesimlerinde gelismesi
gerektigine inanmakta ve ozellikle cocuklarda erken yasta cevre bilincinin
olusturulmasini 6nemsemektedir.

Bu kapsamda gerceklestirilen calismalarla geri donusum, kaynaklarin verimli
kullanimi ve dogaya karsi sorumluluk bilincinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

“Hem Sen Hem Duinya Kazansin” Sosyal Sorumluluk Projesi

HAUS tarafindan gerceklestirilen “Hem Sen Hem Dunya Kazansin” projesi ile 7-
14 yas arasindaki cocuklarin geri donusturulebilir atik malzemeleri yeniden
degerlendirerek yaratici cozumler gelistirmeleri tesvik edilmistir.

Projenin temel amaci;

Cocuklarda cevre bilincinin gelistirilmesi,

Geri déonusum konusunda farkindalik olusturulmasi,

Uretme ve yeniden degerlendirme kultUrinin desteklenmesi,
Cocuklarin aktif katiliminin tesvik edilmesi

olarak belirlenmistir.

Yogun ilgi goren proje kapsaminda cocuklarin cevreye yonelik farkindaliklarinin
artirnlmasi ve atik olarak gorulen malzemelerin farkli amaclarla yeniden
degerlendirilebilecegi konusunda bilin¢ olusturulmasi saglanmistir.




Fidan Bagislari ve Doga Koruma Calismalari

HAUS, surdurulebilir bir gelecek icin doganin korunmasina
yonelik calismalara da katki saglamaktadir.

Bu kapsamda farkli donemlerde gerceklestirilen fidan bagislari
ile;

» Sirket korularinin olusturulmasina,

« Calisanlar ve musteriler adina  fidan dikimlerinin
gerceklestirilmesine,

* Yanginlardan zarar goren alanlarin yeniden agaclandirilmasina
destek verilmistir.

HAUS, Ege Orman Vakfi is birlikleri kapsaminda gerceklestirilen
calismalarin yani sira, OGEM-VAK is birligi ile Hatay yangini
sonrasinda gerceklestirilen fidan bagislari ve Tarim ve Orman
Bakanlhgr Orman Genel Muduarlugu tarafindan yurutulen
“Gelecege Nefes” projesine saglanan katkilar ile dogaya yonelik
sorumluluk yaklasimini desteklemektedir.




Saglik Yasam ve Genglerin Gelisimine Katki:

Saglikli Toplum, Guclu Gelecek

HAUS, sporun bireysel gelisim, saglikli yasam
aliskanliklarinin desteklenmesi ve toplumsal
dayanismanin guclendirilmesindeki  rolune
onem vermektedir.

Bu dogrultuda o&zellikle genclerin  sportif
faaliyetlere katilimini destekleyen calismalara
katki saglanmakta; sporun disiplin, takim
calismasi ve 0O6zguven gelisimine olan
katkisindan hareketle yerel spor faaliyetlerine
destek verilmektedir.

Bu kapsamda,;

 Ortaklar Adabelen Ortaokulu voleybol
takimina,

« Aydin 7 Eylul Genclik Spor Bayan Futbol
Takimi'na,

destek saglanarak genclerin spor faaliyetlerine
erisiminin artirilmasina ve saglikli  yasam
bilincinin guclendirilmesine katki
sunulmustur.




Egitim alanindaki Katkilar

Bilgiyle Gelecegi Sekillendirmek

HAUS, egitimi toplumsal gelisimin temel unsurlarindan biri
olarak goérmekte ve gelecegin yetkin bireylerinin yetismesine
katkl saglamayi hedeflemektedir.

Bu kapsamda gerceklestirilen ¢alismalar arasinda;

STEM egitim yaklasimi ile egitim veren STEM Merkezi
Mekatronik Atolyesi'ne destek verilmesi,

Okullarda  kutuphane  gelistirme  calismalarina  katki
saglanmasi,

Aydin Fitnat Nihat Azizler ilkokulu'nda Zenginlestirilmis
Kutuphane kurulmasina destek verilmesi,

yer almaktadir.

Zenginlestirilmis Kutuphane projesi ile 6grencilerin kitap, dijital
egitim materyalleri, zekd oyunlari ve farkli 6grenme araclarina
erisiminin artirilmasi hedeflenmistir. Bu calisma ile cocuklarin
bilgiye erisim olanaklarinin gelistirilmesine ve &grenme
sureclerinin desteklenmesine katki saglanmistir.

HAUS ayrica meslek yuksekokullari ve meslek liseleri ile
gerceklestirilen is birlikleri araciligiyla genclerin  sektoérel
deneyim kazanmalarini desteklemektedir. Bu kapsamda
gelistirilen MEKAS Projesi ile 6grencilerin mesleki gelisimlerine
katkl saglanmasi ve is hayatina hazirlanmalari amaclanmistir.




Z-Kutuphane

HAUS, egitimi toplumsal gelisimin temel unsurlarindan biri olarak
gormekte ve cocuklarin bilgiye erisimini, 8grenme olanaklarini ve
gelisim firsatlarini  desteklemeye ydnelik calismalara katki
saglamaktadir.

Bu kapsamda HAUS, egitim kurumlarina yonelik destekleriyle
ogrencilerin daha donanimli bir egitim ortamina erismesine
katkida bulunmaktadir. Kutuphanelerin zenginlestirilmesine
yonelik c¢alismalar kapsaminda Aydin'da Fitnat Nihat Azizler
llkokulu'nda ilk Zenginlestirilmis KutUphane'nin (Z-Kutuphane)
kurulmasina destek verilmistir.

Z-Kutuphaneler; ogrencilerin okuma kulturunu gelistirmeyi
destekleyen, kitaplarin yani sira bilgisayar, elektronik egitim
materyalleri, internet erisimi, zekda oyunlari ve farklh 6grenme
araclarini bir arada sunan zengin 6grenme alanlaridir.

HAUS tarafindan desteklenen Z-Kutuphane igerisinde cocuk
edebiyati kitaplari, guncel yayinlar, satran¢ masalari, tangram,
yapbozlar, zeka gelistirici oyuncaklar, 6grenme oyunlari, CD, DVD
ve bilgisayar destekli egitim materyalleri gibi farkli icerikler yer
almaktadir.

HAUS, bu calisma ile cocuklarin bilgiye daha kolay erismesini,
ogrenme sureclerinin desteklenmesini ve degisen dunyaya daha
donanimli bireyler olarak hazirlanmalarina katkl saglamayi
amaclamaktadir.




Mesleki Egitim ve Sektorel Yetkinliklerin Gelistirilmesi

HAUS, genclerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve sektor ihtiyaclari dogrultusunda deneyim kazanmalarina katki
saglamak amaciyla meslek yuksekokullari ve meslek liseleri ile is birlikleri gelistirmektedir.

Meslek YUksek Okullari ile gerceklestirilen ortak projeler araciligiyla 6grencilerin HAUS makinelerini tanimalari, uygulamali
deneyim kazanmalari ve sektorel bilgi birikimlerini gelistirmeleri desteklenmektedir.

Bu kapsamda gecmis yillarda meslek liselerinde 6grenim gdren genclerin is hayatina sirket kulturu ve sektdr deneyimiyle
hazirlanmasini amaclayan MEKAS Projesi hayata gecirilmistir. Bolgesinde ilk érneklerden biri olma &zelligi tasiyan proje ile
ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglanmasi ve is yasamina daha donanimli sekilde hazirlanmalari hedeflenmistir.

Zeytinyagi Operator Egitimleri

HAUS, bilgi ve deneyimin paylasildikca c¢ogaldigina
iInanmaktadir. Bu kapsamda sektérun gelisimine katki
saglayacak egitimlerle Ureticilerin ve operatorlerin yaninda
olmaktadir.

Gercgeklestirilen Operator Egitimleri ile, kaliteli zeytinyagdi
uretiminden makine teknolojilerine, proses
optimizasyonundan bakim uygulamalarina kadar bircok
onemli konuyu teorik olarak ele alinmaktadir. Ardindan,
Zeytinyagl Fabrikalarinda gerceklestirilen saha
uygulamalari ile katilimcilarin  6grendikleri  bilgileri
deneyimleme firsati bulmasi saglanmaktadir.

Farkli bolgelerde gerceklestirilen Operator Egitimleri ile,
tum Turkiye'deki sektor profesyonellerine ulasmaya
devam etmektedir.




ETIK, UYUM VE
KURUMSAL YONETISIM _
YAKLASIMI

Guvenilir Bir Yonetim Anlayisiyla Ilerliyoruz,

Cunkd Biz DUrustltga Onemsiyoruz.



Glvenilir Bir Yénetim Anlayisiyla ilerliyoruz, Clinkii Biz Diiriistliigii Onemsiyoruz.

HAUS, guclu bir kurumsal yonetisim yapisinin; seffaf, hesap verebilir ve surdurulebilir bir yonetim anlayisinin temel
unsurlarindan biri olduguna inanmaktadir. Bu dogrultuda sirket faaliyetlerinin tum asamalarinda durustluk, sorumluluk,
paydas guveni ve etik is yapma ilkeleri esas alinmaktadir.

2025 yilinda HAUS, etik davranis kultaranun guglendirilmesi, yasal gerekliliklere uyumun saglanmasi ve kurumsal
yonetisim yapisinin strekli gelistiriimesine yonelik calismalarini “Because We Care / CUnkU Biz Onemsiyoruz” yaklasimi

dogrultusunda surdurmuastur.

Etik ilkeler, risk ydonetimi ve uyum surecleri; kurumsal karar alma mekanizmalarinin temel bilesenleri olarak
degerlendirilmekte, is sUreclerinin etkin ve sorumlu sekilde yurutulmesine katki saglamaktadir. Kurumsal yonetisim
yaklasimi kapsaminda etik davranis standartlarinin guclendirilmesi, yasal ve duzenleyici gerekliliklere uyumun saglanmasi,
risklerin etkin sekilde yonetilmesi ve surekli iyilestirme kulturinun yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Bu yaklasim; yolsuzlukla mucadele, veri guvenligi, tedarik zinciri yonetimi, etik bildirim mekanizmalari ve denetim surecleri
gibi kritik alanlari kapsamakta; HAUS'un paydaslariyla guvene dayall, seffaf ve sUrdurulebilir is iliskileri gelistirmesine katki
saglamaktadir.

Etik Politikasi ve Etik Davranis ilkeleri

HAUS Etik Politikasl, calisanlarin is sureclerinde benimsemesi gereken temel davranis ilkelerini ortaya koymaktadir.
Politika kapsaminda ayrimcilik, mobbing, taciz, cikar catismasi, etik disi davranislar ve kisisel ozelliklere dayali farkl
muamele gibi konulara iliskin yaklasim ve beklentiler tanimlanmaktadir.

HAUS, etik degerlerin korunmasi ve gelistirilmesini kurumsal kultdran énemli bir unsuru olarak degerlendirmektedir. Bu
dogrultuda calisanlarin etik ilkelere iliskin farkindahginin artirilmasi ve ilgili politika ile uygulamalara kolay erisimin
saglanmasi amaciyla Etik Politikasl, calisan deneyimi platformu Flamingo Uzerinden erisilebilir sekilde sunulmaktadir.



Etik iIhbar Mekanizmalari

HAUS, etik degerlerin korunmasi, olasi uygunsuzluklarin guvenilir sekilde ele alinmasi ve etik disi uygulamalarin édnlenmesi
amaclyla guven esasina dayalil bir etik ihbar mekanizmasi uygulamaktadir.

Calisanlar ve tum paydaslar; etik degerlere ve sirket politikalarina aykiri oldugu degerlendirilen durumlari guvenli, gizli ve
tarafsiz bir sekilde bildirebilmektedir. Etik ihbar mekanizmasi kapsaminda; Rusvet ve yolsuzluk sGpheleri, Cikar ¢catismalari,
Finansal usulsuzlukler, Veri guvenligi ihlalleri, Ayrimcilik, mobbing ve taciz, Insan haklari ihlalleri, Diger etik disi
uygulamalar ile ilgili bildirimler degerlendirilmektedir.

HAUS, etik degerlerin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla 2024 yilinda “Etik ihbar Hatti"ni devreye almis, etik bildirimlerin
dijital ortamda guvenli sekilde iletilebilmesi icin resmi internet sitesi Uzerinde “Etik Basvuru Platformu’nu kullanima
sunmustur. Platformun kullanimi hakkinda calisanlara Mayis 2024 tarihinde bilgilendirme gerceklestirilmistir.

Etik ihbar surecleri; gizlilik, tarafsizlik, adil degerlendirme ve misillemeye karsi koruma ilkeleri cercevesinde
yurutUlmektedir. Bildirilen konular, belirlenen degerlendirme surecleri kapsaminda ele alinmakta, gerekli durumlarda
uygun aksiyonlar alinmaktadir.

HAUS, etik ihbar mekanizmasini yalnizca bildirimlerin iletildigi bir kanal olarak degil;, kurumsal seffafligin, hesap
verebilirligin  ve etik is yapis kulturUnun guclendiriimesine katkl saglayan &onemli bir ydnetim araci olarak
degerlendirmektedir.

Etik Basvuru Adresi; https://www.hausworld.com/etik-hat.ntml
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Yolsuzlukla Mucadele @

HAUS, etik is yapma kulturiunun guclendirilmesi ve faaliyetlerinin guvenilir, seffaf ve sorumlu bir yonetim anlayisiyla
yurutulmesi amaciyla yolsuzluk ve rusvetle mucadele yaklasimini kurumsal etik ilkeleri kapsaminda ele almaktadir.

Sirket, tum is sureclerinde yururlukteki yasal duzenlemelere, etik degerlere ve adil rekabet ilkelerine uygun hareket etmeyi
esas almakta; rusvet, yolsuzluk, usulsuzluk ve etik disi uygulamalarin dnlenmesine yonelik biling ve farkindaligin
artinilmasini hedeflemektedir.

tedarikcilerinin, distributorlerinin, yuklenicilerinin @ Diriistliik
ve diger is ortaklarinin da etik is yapma

prensiplerine uygun hareket etmelerini O
beklemektedir. Bu dogrultuda is iliskilerinde 8% Soramitiak
durustluk, seffaflik, cikar catismalarinin énlenmesi -
ve sorumlu karar alma yaklasimi  temel
alinmaktadir.

HAUS, calisanlarindan oldugu kadar |

Ig'*\\ Adil Rekabet

Yolsuzlukla mucadele yaklasimi  kapsaminda;
uygunsuz menfaat saglanmasina yonelik
uygulamalara izin verilmemekte, is sureclerinin etik
kurallar ve kurumsal politikalar dogrultusunda
yurutUlmesi  desteklenmektedir. Bu  anlayis,
HAUS'un suarduarulebilir is iliskileri gelistirme ve
paydas guvenini guclendirme yaklasiminin énemili
bir parcasini olusturmaktadir.

ETIK ILKELER
UYUmM
YOLSUZLUKLA MUCADELE



Bilgi Gavenligi ve Veri Gizliligi

HAUS, paydaslarina ait kisisel ve kurumsal verilerin korunmasini kurumsal yonetisim anlayisinin énemli unsurlarindan biri
olarak degerlendirmektedir. Veri guvenligi yaklasimi; bilgiye erisim, veri paylasimi ve bilgi varhklarinin yénetimi
sureclerinde gizlilik, butunluk ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda yurutulmektedir.

HAUS, calisan, musteri, tedarikci, is ortagl ve diger paydaslara ait bilgilerin yani sira kurumsal bilgi varliklarinin
korunmasina yonelik sureclerini Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi yaklasimi kapsaminda yonetmektedir. Kisisel verilerin
iIslenmesi ve korunmasina iliskin uygulamalar, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili mevzuat
hukumlerine uygun sekilde gerceklestirilmektedir.

Bilgi guvenligi riskleri duzenli olarak degerlendirilmekte; bilgi varliklarinin korunmasina yonelik gerekli teknik, idari ve
hukuki kontroller uygulanmaktadir. Yetkilendirme sureclerinde bilgiye erisim, gorev ve sorumluluklar dogrultusunda
sinirlandirilmakta; yalnizca yetkili kullanicilarin ihtiyac duydugu bilgilere erisimi saglanmaktadir. Calisanlarin bilgi gtvenligi
farkindaligini artirmak amaciyla egitim ve bilinclendirme faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

HAUS, bilgi sistemlerinin ve dijital altyapinin guvenligini saglamak amaciyla siber guvenlik risklerini de kurumsal risk
yonetimi yaklasimi kapsaminda ele almaktadir. Bilgi sistemlerine yonelik olasi tehditlerin degerlendirilmesi, erisim
kontrollerinin uygulanmasi, veri guvenliginin korunmasi ve operasyonel surekliligin desteklenmesine yonelik calismalar
yurutulmektedir. Dijital sureclerin guvenli ve surdurulebilir sekilde devamliligini saglamak amaciyla bilgi teknologjileri
altyapisinin guvenilirligi duzenli olarak gézden gecirilmektedir.

Kisisel veriler; hukuka uygunluk, seffaflik, veri minimizasyonu, dogruluk ve guvenlik ilkeleri cercevesinde islenmektedir.
Kisisel verilerin korunmasina yonelik strecler ust yonetimin goézetiminde yurutulmekte, uygulanan kontrol ve tedbirlerin
etkinligi duzenli olarak degerlendirilmektedir.

HAUS, bilgi guvenligi ve veri gizliligini yalnizca yasal bir gereklilik olarak degil; paydas guveninin korunmasi, surdurulebilir
IS iliskilerinin desteklenmesi ve sorumlu kurumsal yonetim anlayisinin guclendirilmesi agisindan stratejik bir 6ncelik olarak
ele almaktadir. Bu dogrultuda bilgi guvenligi kultaranun gelistirilmesi, dijital risklerin etkin sekilde yonetilmesi ve veri
koruma uygulamalarinin surekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.



Tedarikgi Etigi

HAUS, surdurulebilir tedarik zinciri yaklasimi  kapsaminda
tedarikcileri ve is ortaklariyla olan iliskilerini etik, seffaf ve
sorumlu is yapma ilkeleri dogrultusunda yurutmektedir. Tedarik
zincirinde yalnizca kalite, maliyet ve operasyonel performans
kriterleri degil; etik uyum, yasal gerekliliklere baglilik, insan
haklarina saygl ve cevresel sorumluluk yaklasimi da dikkate
alinmaktadir.

Tedarikci secim ve degerlendirme sureclerinde, is ortaklarinin
etik is uygulamalarina uyumu, ilgili mevzuatlara uygun hareket
etme yaklasimi, is saghgr ve guvenligi uygulamalar ile
surdurulebilirlik kriterleri degerlendirilmektedir. HAUS,
tedarikcilerinin faaliyetlerini durustluk, adil rekabet ve sorumilu
IS yapma anlayisi cercevesinde yurutmelerini beklemektedir.

HAUS, tedarikgilerinin rusvet ve yolsuzlukla mucadele ilkelerine
uygun hareket etmelerini; cocuk isciligi, zorla calistirma,
ayrimcilik ve insan haklari ihlallerine karsi duyarh bir yaklasim
benimsemelerini dhemsemektedir. Bununla birlikte kaynaklarin
verimli  kullanilmasi, cevresel etkilerin  azaltilmasi ve
surdurulebilir dretim uygulamalarinin desteklenmesi yonunde
is birliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir.

Tedarik zincirinde gerekli 6zen yaklasimi kapsaminda is
ortaklari; faaliyet alani, hizmet kapsami ve uyum riskleri
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Is iliskileri boyunca
karsilikli glbven, acik iletisim ve surekli gelisim anlayisi esas
alinarak tedarikcilerle uzun vadeli ve surdurulebilir is birliklerinin
guclendirilmesi amaclanmaktadir.
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Denetim Siirecleri ve Surekli lyilestirme Yaklasimi

Denetim Yaklasimi

HAUS'ta faaliyetlerin etkin, seffaf ve guvenilir sekilde yurdtilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir denetim yaklasimi
benimsenmektedir. Denetimler yalnizca mevcut uygulamalarin uygunlugunun dogrulanmasi amaciyla degil; risklerin
erken asamada belirlenmesi, sure¢ performansinin gelistirilmesi, yasal ve kurumsal gerekliliklere uyumun guclendirilmesi
ve surekli iyilestirme kulturunun desteklenmesi amaciyla dnemli bir yéonetim araci olarak degerlendirilmektedir.

HAUS bunyesinde gerceklestirilen denetim faaliyetleri; Grun belgelendirme denetimleri, ydonetim sistemleri belgelendirme
denetimleri, finansal denetimler ve kamu kurumlari tarafindan gerceklestirilen yasal denetimler olmak Uzere dort ana
baslik altinda yurutulmektedir.

Urun Belgelendirme Denetimleri

HAUS tarafindan gelistirilen ve Uretilen Urunler, faaliyet gosterilen ulkelerin ve pazarlarin teknik duzenlemeleri ile Grdn
guvenligi gereklilikleri dogrultusunda uygunluk degerlendirme ve belgelendirme sureclerine tabi tutulmaktadir.

UrGnlerin tasarim, Uretim, test, kontrol ve teknik dokUmantasyon surecleri; ilgili standartlar, direktifler ve uygunluk
degerlendirme kriterleri kapsaminda yetkili kuruluslar tarafindan degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda Urunlerin CE ve EAC uygunluk gereklilikleri ile birlikte akreditasyonlu yetkili kuruluslarin kriterlerine
uygunlugu kontrol edilmektedir.

Belgelendirme sureclerinde; Urun guvenligi gereklilikleri, teknik tasarim kriterleri, kullanilan malzemeler, Uretim prosesleri,
test ve dogrulama faaliyetleri, izlenebilirlik kayitlari, teknik dosyalar, Urun isaretlemeleri

detayli sekilde incelenerek Urunlerin ilgili gereklilikleri karsiladigr dogrulanmaktadir.



Yonetim Sistemleri Belgelendirme Denetimleri

HAUS'un kalite, cevre, is sagligi ve guvenligi, gida guvenligi ve bilgi guvenligi alanlarindaki yonetim sistemleri uluslararasi
standartlar dogrultusunda yapilandirilmaktadir.

Yonetim sistemlerinin etkinligi; ic denetimler, bagimsiz belgelendirme kuruluslari tarafindan gerceklestirilen denetimler,
gozetim denetimleri ve belge yenileme surecleri araciligiyla duzenli olarak degerlendirilmektedir.

HAUS ayrica surdurulebilirlik performansinin uluslararasi kriterler dogrultusunda degerlendiriimesine katki saglayan
EcoVadis gibi platformlarin degerlendirme sureclerine katilim saglamaktadir. Bu degerlendirmeler; cevresel, sosyal, etik ve
surdurulebilir  tedarik uygulamalarinin  gelistirilmesi  acisindan o6nemli bir geri  bildirim mekanizmasi olarak
degerlendirilmektedir.

Finansal Denetimler

HAUS, bagimsiz denetime tabi sirket kriterlerini tasimasi nedeniyle finansal sureclerini her yil bagimsiz denetim kuruluslari
araciligiyla degerlendirmektedir.

Bagimsiz denetim surecleri; finansal tablolarin dogrulugunun, guvenilirliginin ve ilgili mevzuat ile denetim standartlarina
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla yurutulmektedir. Bu kapsamda denetimler, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tudrkiye Denetim
Standartlari dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icerisinde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarhligi ve
gercegi yansitma durumu da bagimsiz denetim surecleri kapsaminda degerlendirilmektedir.

Finansal denetimlerde; bilanco, gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6zkaynak degisim tablosu gibi temel finansal tablolarin
yani sira stoklar, nakit ve banka hesaplari, alacak ve bor¢ kayitlari, varlik degerlemeleri, amortisman uygulamalari ve yasal
defterler incelenmektedir. Bununla birlikte yillik faaliyet raporlarinda yer alan finansal bilgilerin finansal tablolarla uyumu
da degerlendirilmektedir.

HAUS, finansal denetim sureclerini yalnizca mevzuata uyum gerekliligi olarak degil; seffaflik, hesap verebilirlik ve guclu
kurumsal yonetim anlayisinin desteklenmesine katki saglayan énemli bir ydnetim araci olarak ele almaktadir.
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Resmi Kurum Denetimleri

HAUS'un faaliyetleri; is sagligi ve guvenligi, cevre, calisma hayati, sosyal guvenlik, enerji kullanimi, Uretim faaliyetleri ve
diger yasal yukumludltukler kapsaminda ilgili kamu kurumlari ve yetkili kuruluslar tarafindan gerceklestirilen denetimlere
tabi olabilmektedir.

Bu kapsamda gerceklestirilen resmi denetimler; yasal gerekliliklere uyumun degerlendirilmesi, mevcut uygulamalarin
gelistirilmesi ve ilgili alanlardaki performansin surekli iyilestirilmesi acisindan énemli bir degerlendirme mekanizmasi
olarak ele alinmaktadir.

is saghgr ve guvenligi, cevresel yukumlulUkler, calisma hayati uygulamalari, sosyal gUvenlik strecleri ve diger mevzuat
gerekliliklerine yonelik gerceklestirilen denetimler sonucunda elde edilen degerlendirmeler, ilgili sureclerin gelistirilmesi
ve uyum seviyesinin guclendirilmesi amaciyla takip edilmektedir.

Denetim Bulgularinin ve lyilestirme Faaliyetlerinin Yonetimi

HAUS'ta gerceklestirilen tum denetimlerden elde edilen bulgular, surekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Tespit edilen uygunsuzluklar icin kok neden analizleri gerceklestiriimekte; gerekli duzeltme,
duzeltici faaliyet ve iyilestirme aksiyonlari belirlenmektedir.

Belirlenen aksiyonlarin sorumlulari, hedef tarihleri ve gerceklesme durumlarl sistematik olarak takip edilmekte;
tamamlanan faaliyetlerin etkinligi ilgili sUrec¢ sahipleri veya denetim ekipleri tarafindan dogrulanmaktadir.

Denetim sonuclari; kurumsal risk yonetimi, surec¢ performansinin gelistirilmesi, egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve yatirm
planlamalari icin énemli girdiler saglamaktadir. HAUS, denetimleri yalnizca mevcut uygulamalarin kontrol edildigi surecler
olarak degil; operasyonel, cevresel, sosyal, finansal ve yasal risklerin dnceden belirlenmesine ve 6nlenmesine katki saglayan
stratejik bir gelisim araci olarak degerlendirmektedir.

Bu yaklasim dogrultusunda HAUS; Urun guvenligini, calisan saghgini, cevresel sorumlulugunu, finansal guvenilirligini ve
mevzuata uyum sureclerini butuncul bir yonetim anlayisiyla ele almakta, paydaslarina surdurulebilir deger yaratmayi
hedeflemektedir.



, AR-GE ve
INOVASYON

Yenilik¢i Yaklasimlar Pegsindeyiz,
Cunku Biz llerlemeyi Onemsiyoruz.

Gl
. W T




Ar-Ge ve inovasyon Yaklasimi

HAUS, surdurulebilir blyUme yaklasimini; Ar-Ge, inovasyon, dijitallesme, kaynak verimliligi ve cevre dostu Urun gelistirme calismalari
uzerine insa etmektedir. Teknolojik gelisimi, yalnizca yeni urUnlerin gelistirilmesi olarak degil; musterilerine daha verimli, cevresel
etkisi azaltilmis ve katma degeri yuksek ¢cézUmler sunmanin temel unsurlarindan biri olarak degerlendirmektedir.

Bu dogrultuda HAUS, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerini Bilim ve inovasyon Merkezi catisi altinda yurdtmekte; muhendislik
yetkinliklerini, teknolojik altyapisini ve inovasyon kapasitesini surekli gelistirmeyi hedeflemektedir. Bilim ve Inovasyon Merkezi, yeni
nesil drunlerin gelistirilmesi, mevcut teknologjilerin iyilestirilmesi, proses c¢ézumlerinin olusturulmasi ve surdurulebilir Gretim
yaklasimlarinin desteklenmesi amaciyla ¢calismalarini surdurmektedir.

HAUS'un Ar-Ge ve inovasyon yaklasiminin temelinde; fikirden Urdne uzanan surecin sistematik olarak yonetilmesi, teknolojik
gelismelerin yakindan takip edilmesi ve yenilik¢ci ¢dzUmlerin ticari degere donusturulmesi yer almaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda HAUS, tekil ekipman ureticiliginin &étesine gecerek musterilerine proses odakli, entegre ve surdurulebilir cézumler
sunma kapasitesini guc¢lendirmektedir.

2025 yilinda Bilim ve inovasyon Merkezi'ne bagli olarak inovasyon Mudiirliigii kurulmus; yeni Griin yol haritalarinin daha kapsayici,
sistematik ve izlenebilir sekilde yonetilmesi amaciyla Ar-Ge Funnel siireci kurgulanmistir. Bu yap! sayesinde fikirlerin ortaya cikis
kaynagi, stratejik dnceliklerle iliskisi ve 60-30-10 inovasyon yaklasimi icerisindeki konumu takip edilebilmektedir.

Ar-Ge Funnel sureci ile fikirlerin erken asamadan itibaren degerlendirilmesi, édnceliklendiriimesi ve gelistirme sureclerinin etkin
sekilde yonetilmesi saglanmaktadir. Sistem icerisinde yer alan fikirler belirli periyotlarda yeniden degderlendirilmekte; herhangi bir
fikir kaybolmadan, uygun zaman ve kosullarda tekrar ele alinabilmektedir.

HAUS'un inovasyon calismalarindaki temel hedeflerinden biri, yeni Urunlerden elde edilen cironun toplam ciro icerisindeki payini
artirmaktir. Bu kapsamda hedeflenen oran %20 seviyesinin Uzerine ¢cikmak olup, mevcut durumda yeni Urunlerin ciro icerisindeki
payl %16 seviyesindedir. Bu hedef dogrultusunda Ar-Ge ve inovasyon calismalari kararlilikla sarddrtlmektedir.



Ar-Ge Proje Portfoyu ve Teknoloji Gelistirme Calismalari

HAUS bunyesinde yurutulen Ar-Ge calismalari, farkli arin gruplarina ve sektor ihtiyaclarina yonelik yenilik¢i cozumler
gelistirilmesini hedeflemektedir. 2025 yili itibariyla HAUS bunyesinde toplam 75 Ar-Ge projesi yurutulmekte olup, bu
projelerin 67 adedi Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan desteklenmektedir.

Devam eden 75 Ar-Ge projesinin 26 adedinin yil icerisinde tamamlanmasi hedeflenmekte olup, projelerin %96 oraninda
basariyla kapatilmasi ongérulmektedir.

HAUS'un Ar-Ge faaliyetleri; Urun gelistirme, proses iyilestirme, enerji ve kaynak verimliligi, dijitallesme ve cevresel fayda
saglayan teknolojilerin gelistirilmesi basliklarinda yogunlasmaktadir. Bu kapsamda yurutulen calismalar, sirketin teknolojik
yetkinliginin artirilmasina ve surdurulebilir blyume hedeflerinin desteklenmesine katki saglamaktadir.

Ar-Ge faaliyetlerinin ciktilarindan biri olan OLEAPHENOL Yuksek Polifenolll Zeytinyadi Uretim Sistemi, zeytinyadi Gretim
sureclerinde kaliteyi artirmaya, proses kontrolUnu gelistirmeye ve yuksek katma degerli arunlerin gelistirilmesine yonelik
yenilik¢i bir ¢cézum olarak sunulmaktadir. Sistem; Uretim parametrelerinin kontrolll yonetilmesi, proses surekliliginin
saglanmasi ve yuksek kaliteli zeytinyagi Uretiminin desteklenmesine yonelik teknolojik altyapl saglamaktadir.

HAUS ayrica santrifuj teknolgjileri alanindaki uzmanligr dogrultusunda farkli sektorlere yonelik dekantér ve separator
cozumleri gelistirmektedir. Bu kapsamda gida, cevre, enerji, denizcilik ve endustriyel uygulamalara yonelik gelistirilen
teknolojiler, musterilerin proses verimliligini artirmaya yonelik cézumler sunmaktadir.

HAUS'un teknolojik gelistirme faaliyetleri ayni zamanda fikri mulkiyet calismalariyla desteklenmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen calismalar sonucunda 8 adet patent/faydali model basvurusu yapilmis, 1 basvuru tescillenmis ve 8 adet
yurt ici ve yurt disi tasarim tescili alinmistir.



Surdurulebilir Urin Gelistirme ve Kaynak Verimliligi

HAUS, urun gelistirme sureclerinde surdurulebilirligi yalnizca ekipman verimliligi ile sinirli degerlendirmemekte; proses
cozumleri, enerji tuketimi, kaynak kullanimi, cevresel etkilerin azaltilmasi ve operasyonel verimlilik boyutlariyla butuncul
bir yaklasim icerisinde ele almaktadir.

Bu dogrultuda gelistirilen urun ve teknolojiler ile musterilerin Uretim suUreclerinde enerji kullaniminin azaltilmasi,
kaynaklarin daha etkin kullanilmasi ve operasyonel performansin artiriimasi hedeflenmektedir. HAUS'un Ar-Ge faaliyetleri
kapsaminda gelistirilen cevre dostu urun tasarimlari, enerji verimliligini artiran ve cevresel etkileri azaltan yenilikgi
cozumlerle desteklenmektedir.

HAUS'un surddrdlebilir Gran gelistirme yaklasimi kapsaminda ¢evresel etkisi yUksek proseslerin lyilestirilmesine yonelik
calismalar da yurutulmektedlr Bu dogrultuda TUBITAK 1832 Sanayide Yesil DonUsum Programi kapsaminda yeni bir proje
basvuru yapilmis olup proje surec¢ 6n degerlendirme asamasindadir.

S6z konusu proje ile zeytinyagdi uretim sureclerinde ortaya ¢cikan karasu ve pirina gibi yan urunlerin daha etkin yonetilmesi,
atik yUkdnun azaltilmasi ve kaynak kullaniminin optimize edilmesi hedeflenmektedir. Bu calismalar, HAUS'un déngusel
ekonomi ve kaynak verimliligi yaklasiminin Ar-Ge faaliyetlerine yansiyan dnemli érnekleri arasinda yer almaktadir.

HAUS, cevresel fayda saglayan udrun gelistirme calismalarini yalnizca yeni teknolojilerin gelistiriimesi olarak degil;
musterilerinin surdurulebilir Uretim hedeflerine katki saglayan uzun vadeli ¢cozumler olarak degerlendirmektedir. Bu
kapsamda atiksu aritma dekantorleri, blower ¢cézUmleri ve cevresel proses gelistirme calismalari ile cevre sektorune
yonelik teknolojiler gelistiriimektedir.

Mevcut Ar-Ge projeleri, HAUS'un cevresel performansi artiran, kaynak kullanimini azaltan ve surdurulebilir Gretimi
destekleyen teknolojilere verdigi dnemi goéstermektedir.



Doénglisel Ekonomi ve Uriin Yasam Donglisi Yaklasimi

HAUS, surdurulebilirlik yaklasimi kapsaminda kaynaklarin verimli kullanimini, drunlerin yasam doéngusu boyunca
degerinin korunmasini ve cevresel etkilerin azaltilmasini hedeflemektedir. Bu dogrultuda déngusel ekonomi yaklasimi;
urun gelistirme sureclerinden mevcut ekipmanlarin kullanim omrunun uzatilmasina kadar genis bir perspektifte ele
alinmaktadir.

Makine ve ekipmanlarin daha uzun sure etkin sekilde kullanilabilmesi amaciyla bakim, yenileme, modernizasyon ve
performans iyilestirme calismalari gerceklestirilmektedir. Bu calismalar sayesinde mevcut ekipmanlarin teknik 6mrunun
uzatilmasi, kaynak kullaniminin azaltilmasi ve musterilerin yatirimlarindan daha uzun sure deger elde etmesi
desteklenmektedir.

HAUS, ikinci el makinelerin yeniden kullanima kazandirilmasi yaklasimini da déngusel ekonomi anlayisinin énemli
unsurlarindan  biri  olarak  degerlendirmektedir. Kullanim  omrunu tamamlamamis ekipmanlarin  teknik
degerlendirmelerinin yapilmasi, gerekli revizyon ve iyilestirme calismalarinin gerceklestiriimesi ile yeniden ekonomik
degere dénusturulmesi hedeflenmektedir.

Bu yaklasim; yeni ekipman udretimi icin gerekli kaynak kullaniminin azaltilmasina, mevcut varliklarin daha etkin
degerlendirilmesine ve cevresel etkinin azaltilmasina katki saglamaktadir.

Bunun yaninda HAUS'un Ar-Ge c¢alismalari kapsaminda gelistirilen ¢evresel fayda odakli proses ¢ézumleri de déngusel
ekonomi yaklasimini desteklemektedir. Ozellikle zeytinyagi Uretim suUreclerinde ortaya c¢ikan yan urunlerin daha etkin

yonetilmesine yonelik c¢alismalar ile kaynaklarin yeniden degerlendirilmesi ve atik olusumunun azaltilmasi
amaclanmaktadir.

HAUS, dongusel ekonomiyi yalnizca atik yonetimi olarak degil; tasarim, uretim, kullanim ve yeniden degerlendirme
asamalarini kapsayan butunsel bir deger yaratma yaklasimi olarak ele almaktadir. Bu dogrultuda gelistirilen ¢cozumler ile
musterileri, faaliyet gosterilen sektorler ve cevre icin uzun vadeli deger olusturulmasi hedeflenmektedir.



Yeni Uriin Gelistirme ve Teknoloji Altyapisi

HAUS, yeni urun gelistirme sureclerinde yalnizca tekil ekipman Ureticisi olmanin otesine gecerek musterilerine entegre
proses cozUmleri sunma hedefi dogrultusunda teknoloji altyapisini gelistirmektedir.

Bu kapsamda Bilim ve inovasyon Merkezi blunyesinde olusturulan gelistirme altyapisi ile Grin tasarimindan prototip
gelistirmeye, test sureclerinden saha uygulamalarina kadar tUm asamalar daha sistematik sekilde yurutulmektedir.

HAUS'un Ar-Ge yaklasiminda temel hedeflerden biri; farkli sektérlerin ihtiyaclarina yonelik proses bilgisi ile mUhendislik
yetkinligini bir araya getirerek daha kapsamli teknoloji ¢cozumleri gelistirmektir. Bu dogrultuda zeytinyadl, gida, cevre ve
endustri uygulamalarina yonelik teknoloji gelistirme ¢alismalari yarutulmektedir.

Bilim ve inovasyon Merkezi kapsaminda olusturulan deneyim ve test altyapilari sayesinde gelistirilen UrUnlerin gercek
calisma kosullarina yakin ortamlarda degerlendirilmesi, proses performanslarinin dogrulanmasi ve musteriye ozel
cozumlerin gelistirilmesi desteklenmektedir.

HAUS'un teknoloji altyapisi; santrifuj teknolojileri, proses gelistirme, otomasyon, dijital izleme sistemleri ve enerji verimliligi
odakl muhendislik calismalari ile surekli gelistiriimektedir.




Inovasyon Projeleri

HAUS, rekabet gucuUnu artirmaya yonelik inovasyon calismalarini; yuksek verimli ekipman gelistirme, proses
optimizasyonu, dijital teknolojilerin entegrasyonu ve musterilerin degisen ihtiyaclarina yonelik yenilik¢ci ¢ozumler
olusturma yaklasimiyla sirdurmektedir.

Bu kapsamda yurutulen Ar-Ge calismalari icerisinde Yeni Nesil Dekantor (DDX), Yeni Zeytinyagl Ekipmanlari ve
OLEAPHENOL gibi projeler, HAUS'un yenilikci teknoloji gelistirme yaklasiminin 6ne cikan ornekleri arasinda yer
almaktadir.

Yeni Nesil Dekantor (DDX) projesi ile santrifuj teknolojilerinde daha yuksek verimlilik, dusUk enerji tuketimi ve optimize
edilmis proses performansi saglayan yeni nesil ¢cozumler gelistirilmistir. DDX teknolojisi, farkli sektérlerde kullanilan
dekantor sistemlerinin performansini artirmaya ve musterilerin operasyonel verimlilik hedeflerini desteklemeye yonelik
gelistirilmistir.

HAUS'un zeytinyadi sektorine yonelik gelistirdigi OLEAPHENOL Yuksek Polifenollt Zeytinyadi Uretim Sistemi, geleneksel
uretim sureclerinin otesinde yuksek kaliteli ve katma degerli urun Uretimine yonelik yenilik¢i bir teknoloji ¢oézUmudur.
Sistem, Uretim parametrelerinin hassas sekilde kontrol edilmesine, proses surekliliginin saglanmasina ve yuksek polifenol
degerlerine sahip zeytinyagi Uretiminin desteklenmesine katki saglamaktadir.

Bunun yaninda HAUS tarafindan gelistirilen Yeni Zeytinyagr Ekipmanlari, Uretim sureclerinde enerji ve kaynak
kullaniminin optimize edilmesine, daha verimli proseslerin olusturulmasina ve sektdorun degisen ihtiyaclarina cevap
verecek yeni nesil cozumler gelistirilmesine yonelik calismalari kapsamaktadir.

HAUS'un inovasyon calismalari kapsaminda gelistirilen teknolojilerden biri olan Milli gemi separatéru de sirketin farkli
sektorlerde yerli ve yenilik¢i cozUmler gelistirme kabiliyetinin 6nemli érneklerinden biridir. Denizcilik sektérune yonelik
gelistirilen bu teknoloji ile kritik ekipmanlarda yerli mUhendislik yetkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

HAUS, inovasyon projelerini yalnizca urun gelistirme faaliyeti olarak degil; sektorlerin donusumunu - destekleyen,
musterilerine operasyonel avanta] saglayan ve uzun vadeli rekabet gucuU olusturan stratejik yatirimlar - olarak
degerlendirmektedir.



Ar-Ge ile Surduriulebilir Buyume ve Gelecek Hedefleri

HAUS, Ar-Ge, inovasyon ve dijitallesme calismalarini yalnizca teknolojik gelisim alanlari olarak degil;
surdurulebilir buyUmenin, operasyonel mukemmelligin ve uzun vadeli deger yaratiminin temel
unsurlari olarak degerlendirmektedir.

Bilim ve inovasyon Merkezi ¢atisi altinda yUrUtudlen calismalar ile yeni Grin gelistirme, proses
optimizasyonu, enerji ve kaynak verimliligi, cevresel etkilerin azaltilmasi ve dijital donusum
alanlarinda yenilik¢i cozUmler gelistirilmektedir.

Onumuzdeki donemde HAUS; cevresel performansi iyilestiren Grunlerin gelistirilmesi,
enerji verimliligi saglayan teknolojilerin yayginlastiriimasi, dongusel ekonomi
yaklasiminin guclendirilmesi ve dijital Uretim altyapisinin gelistiriimesi hedefleri
dogrultusunda calismalarini surdurecektir.

Ar-Ge ve inovasyon yetkinliklerinin gelistirilmesi, yeni nesil drunlerin
ticarilestirilmesi ve musterilere daha yuksek katma deger saglayan
proses ¢cozUmlerinin sunulmasi, HAUS'un surdurulebilir buyume
stratejisinin dnemli unsurlari arasinda yer almaktadir.

HAUS, “Clinku Biz ilerlemeyi Onemsiyoruz’ yaklasimi
dogrultusunda; teknoloji, inovasyon ve surdurulebilirlik
odaginda gelistirdigi cozumlerle sektdérune ve paydaslarina
uzun vadeli deger saglamayi hedeflemektedir.




AKILLI URETIM SISTEMLERI, ENDUSTRI 4.0 ve DIJITALLESME

Dijital Dénustimle Glcleniyoruz, Clinku Biz Verimliligi Onemsiyoruz

HAUS, Dijital yaklasimlarinin degerlendirilmesi icin, 2025 yilinda Dis Degerlendirme yapmistir. Surdurulebilirlik Yol
Haritalari olusturulmustur.

HAUS, dijital donusumu Uretim sureclerinin verimliligini artiran, karar alma sureclerini destekleyen ve operasyonel
mukemmeliyeti guclendiren stratejik bir gelisim alani olarak degerlendirmektedir.

HAUS, uretim operasyonlarinda dijitallesme, otomasyon ve surekli iyilestirme uygulamalarini; operasyonel verimliligin
artirilmasi, sureclerin izlenebilir hale getirilmesi, kaynak kullaniminin optimize edilmesi ve daha guvenli calisma
ortamlarinin olusturulmasi amaciyla yayginlastirmaktadir. Bu dogrultuda uretim sahasinda hayata gecirilen 10T sistemi ile
tezgahlardaki is emirleri, operasyon ve durus bilgileri dijital olarak takip edilmekte; elde edilen veriler tezgah kapasitesinin
ve verimliliginin olculmesinde kullaniimaktadir. Bdylece uretim performansinin veriye dayali degerlendirilmesi ve
lyilestirme gerektiren alanlarin daha hizli belirlenmesi desteklenmektedir.

Uretim performansinin goérunlr ve sistematik sekilde yénetilmesi amaciyla devreye alinan SQDC panolari aracilidiyla
guvenlik, kalite, teslimat ve maliyet gdbstergeleri periyodik olarak takip edilmekte ve ekiplerle birlikte
degerlendirilmektedir. Buna paralel olarak gerceklestirilen 5S calismalari ile dretim alanlarinda duzen, temizlik ve calisma
disiplini guclendirilirken; gereksiz hareket ve israfin azaltilmasi, is guvenliginin ve operasyonel verimliligin artirilmasi
hedeflenmektedir,

Uretim teknolojilerinde gerceklestirilen yatirimlarla makine hazirlik ve operasyon surelerinin azaltiimasina yonelik
calismalar da yurutulmektedir. Bu kapsamda Zero Point sistemi, tambur islemede kullanilan delik katerinin tezgaha daha
kisa sUrede ve stabil sekilde baglanmasina olanak saglayarak hazirlik suresinin azaltilmasina katkida bulunmaktadir.
Tambur valf mastari gibi standardizasyon uygulamalariyla Uretim kalitesinin surekliligi desteklenirken; kalip, mastar. ve
malafalarin kodlanarak dijital sistemde kayit altina alinmasiyla Uretim ekipmanlarinin izlenebilirligi artirilmaktadir.



Dijitallesme yaklasimi yalnizca Uretim tezgahlariyla sinirli tutulmamaktadir. Lockcell sistemi ile takimlarin stok hareketleri
dijital ortamnda takip edilirken, depolarda uygulanan QR sistemi sayesinde raf bazinda malzeme ve stok bilgilerine daha
hizli erisilebilmektedir. Ham millerin duzenli depolanmasi ve stok bilgilerinin bilgisayar Uzerinden takip edilmesini
saglayan mil depo uygulamasi da malzeme yonetiminde izlenebilirligin guclendirilmesine katki saglamaktadir. Paperwork
ve ticket sistemleri araciligiyla ise bélumler arasindaki talep ve is sureclerinin dijital ortamda kayit altina alinmasi ve takip
edilebilir hale getirilmesi desteklenmektedir.

Uretim ve i¢ lojistik streclerinde yapilan muhendislik ve otomasyon yatirimlarinda is saghgi ve guvenligi ile verimlilik
birlikte ele alinmaktadir. Boyahane icin gelistirilen rayli ving sistemi, makinelerin boya odalarina daha kontrollt tasinmasini
saglayarak manuel tasima kaynakli risklerin ve zaman kayiplarinin azaltilmasina katki saglamaktadir. Sevkiyat ve i¢ lojistik
sureclerinde devreye alinan romork uygulamasiyla tasima surelerinin kisaltilmasi, is gucu verimliliginin artirilmasi ve daha
guvenli tasima kosullarinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Tedarik¢i kaynakli kalite performansinin gelistirilmesi amaciyla olusturulan dijital GAM formatlari ile teknik resim ve siparis
bilgilerinin tedarikcilerle es zamanl paylasilmasi saglanmakta; dogru ve uygun kalitede parcalarin giris kalite kontrol
surecine ulasmasi desteklenmektedir. Uygulamanin tedarikc¢i kalite performansinin dnemli gdstergelerinden biri olan
PPM oraninin azaltilmasina katki saglamasi hedeflenmektedir.

Cevresel etkinin azaltilmasi da uretim yatirimlarinda dikkate alinan unsurlar arasindadir. Bu kapsamda uretim i¢i tasima
faaliyetlerinde elektrikli liftlerin kullanilmasi, fosil yakit kullaniminin ve buna bagli dogrudan emisyonlarin azaltilmasina
yonelik uygulamalardan biridir. HAUS, dijitallesme ve Uretim teknolojilerine yonelik yatirimlarini yalnizca kapasite artisi
saglayan araclar olarak degil; verimlilik, kalite, calisan guvenligi, izlenebilirlik ve cevresel performansi birlikte gelistiren
surdurulebilir aretim yaklasiminin bir parcasi olarak degerlendirmektedir.



HAUS'un EnduUstri 4.0 uygulamalari kapsaminda gelistirdigi diger ¢c6zUmler arasinda NIR ve Centripedal Pump projeleri
bulunmaktadir. Bu projelerde uretim sureclerinden elde edilen verilerin kullanilmasi, proses kontrolunun iyilestirilmesi ve
daha akilli dretim sistemlerinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Dijitallesme yatirimlari kapsaminda gelistirilen Kolay Hasat uygulamasi ile uctan uca takip imkani saglayan dijital bir
platform olusturulmustur. Bu uygulama ile operasyonel sureclerin daha etkin izlenmesi ve kullanici deneyiminin
gelistirilmesi amaclanmaktadir.

Bunun yaninda AKM sensoérleri kullanilarak gelistirilen proses optimizasyon ¢alismalari ile polimer tuketiminin kontrol
altina alinmasi, kuruluk seviyesinin iyilestirilmesi, kurutma maliyetlerinin azaltilmasi ve enerji kullaniminin optimize
edilmesi hedeflenmektedir.

HAUS, dijital dénusum uygulamalarini yalnizca otomasyon yatirimi olarak degil; veri odakli
karar alma, kaynak verimliligi ve surdurulebilir Gretim yaklasiminin énemli bir unsuru olarak

" HAUS °

©  Pmeedty iR




GELECEGE
BAKIS

- o
SRR

3.\ .

A \) \‘{
L SR e
« AN

VAYUSH surduruleblllrllk yolculugunu surekh gel|§|m ve |y|Ie§t|rme yaklasimiyla ele almaktadir. Bu ilk surdurulebilirlik raporu, sirketin

gevresel, sosyal ve yonetisim alanlarindaki mevcut uygulamalarini, surdurulebilirlik yaklasimini ve deger yaratma modelini ortaya
koymaktadir.

Onumuzdeki dénemde HAUS; belirlenen dncelikli strdurdlebilirlik konulari dogrultusunda daha kapsamli hedeflerin olusturulmasi,

performans gostergelerinin gelistirilmesi ve uzun vadeli surdurulebilirlik yol haritasinin yapilandiriimasi yonundeki c¢alismalarini
surdurecektir.

Bu kapsamda; iklim degdisikligi, enerji ve kaynak verimliligi, dongusel ekonomi, calisan gelisimi, is sagligi ve guvenligi, etik yonetisim
ve inovasyon alanlarinda dlculebilir hedeflerin belirlenmesi ve ilerlemenin duzenli olarak takip edilmesi amaclanmaktadir.

HAUS, surdurudlebilirlik yaklasimini yalnizca mevcut uygulamalarin raporlanmasi olarak degil; gelecek donemlerde daha guclu
hedefler, gelismis performans yonetimi ve paydas beklentileriyle uyumlu bir ddnustm sureci olarak degerlendirmektedir.

“Because We Care / Cluinki Biz Onemsiyoruz’ yaklasimi dogrultusunda HAUS; teknoloji, inovasyon ve sorumlu is yapis anlayisiyla
surdurulebilir deger yaratmaya devam edecektir.




GRI icerik Indeksi

1. GRI 2: Genel Bildirimler

GRI S 4

Stahdardi GRI Aciklama Rapor Bolumu Sayfa Konu/KPI

GRI 2-1 Organizasyonel detaylar Kurumsal Profil 6-23 HAUS'un faaliyet alanlari, sirket yapisi

:. MRS . . Raporlama Yaklasimi ve Kullanilan
GRI 2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar 1 Rapor kapsami
Standartlar
GRI 2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisim noktasi R et Vel Rl 1 2025 raporlama dénemi
Standartlar

GRI 2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Kurumsal Profil 6-23 Urain gruplary, faaliyet alanlari, musteri ve tedarikci yapisi

GRI 2-7 Calisanlar insan Kaynaklari ve Calisan Yaklasimi 61-72 Calisan sayisi ve c¢alisan profili

GRI 2-9 Yonetim yapisi ve bilesimi Kz Yonnet|.§|m, sl sl 25 Yonetim yapisi ve sorumluluklar

Yonetim Yapisi,

GRI 2-12 Etkilerin yonetiminde yonetim organinin rolu Sdardurulebilirlik Yaklasimi 25-31 Surdurulebilirlik yonetim yaklasimi

GRI 2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisi aciklamasi Yonetim Mesgﬂlé;%?urmebmr“k 2 Surdurulebilirlik yonetim yaklasimi

GRI 2-23 Politika taahhutleri Etik, Uyum ve Kurumsal Yonetisim 89-94 Etik ilkeler, politika ve uyum yaklasimi
GRI 2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi Etik, Uyum ve Kurumsal Yonetisim 89-94 Surec ve uygulamalar

GRI 2-25 Olumsuz etkilerin giderilmesi surecleri Etik Bildirimm Mekanizmalari 90 Bildirim, degerlendirme ve aksiyon surecleri
GRI 2-26 Tavsiye ve endiselerin dile getirilmesi mekanizmalari Etik Bildirimm Mekanizmalari 90 Etik bildirim kanallari

GRI 2-27 Kanunlara ve duzenlemelere uyum Denetim Surecleri 25-31 Mevzuat uyum ve denetim surecleri
GRI 2-27 Paydas katilim yaklasimi Paydas Yaklasimi 37-40 Paydas iletisim yontemleri

Tablo 5. GRI 2 : Genel Bildirimler




2. GRI 3: Oncelikli Konular

Stagg;rm GRI Aciklama Rapor Bolumu Sayfa KPI / Konu
GRI 3-1 Oncelikli konularin belirlenmesi streci Suardurulebilirlik Yaklasimi 40-42 Sardurdlebilirlik Onemli Konulari belirleme yaklasimi
GRI 3-2 Oncelikli konular listesi Surdurulebilirlik Yaklasimi 40 Sardurulebilirlik Onemli Konulari
GRI 3-3 Oncelikli konularin yénetimi ilgili tim balumler 25 Yonetim yaklasimlari

Tablo 5. GRI 3 : Oncelikli Konular

3. GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler

GRI e
Standardi SRl Ag e Rapor BolUmU Sayfa KPI / Konu
GRI 203-1 Altyapi yatirimlari ve desteklenen hizmetler Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme 99 Bilingg s~ Me;l;izr:}ﬁlraﬁe altyapisi ve teknoloji
GRI 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme 102 Yeni Urun gelistirme, proses cozUmleri ve teknoloji yatirimlari

Tablo 6. GRI 203 :Dolayli Ekonomik Etkiler



4. GRI 302: Enerji

Stac:dR;rdl GRI Aciklama Rapor Bélumu Sayfa KPI / Konu

GRI 302-1 Kurulus ici enerji tiketimi iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi 45 Ener;ji tiiketim verileri

GRI 302-4 Enerji tiketiminin azaltiimasi Iklim g;%fgﬂ;gsi;:nilegiijng:;LT;/Ar' 45-49 Enerji verimliligi projeleri ve iyilestirme caligsmalari
GRI302-5 | Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki iyilestirmeler Ar-Ge ve Inovasyon 45-49 Enerji verimli Grtin ve proses gelistirme galismalari

Tablo 7. GRI 302. Enerji

5. GRI 305: Emisyonlar

Staicl?;rdl GRI Aciklama Rapor Bélumu Sayfa KPI / Konu

GRI 305-1 Dogrudan sera gazi emisyonlari iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi 49 Scope 1 emisyonlari

GRI 305-2 Enerji kaynakli dolayli sera gazi emisyonlari iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi 49 Scope 2 emisyonlari

GRI 305-5 Sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi Ar-Ge, inovasyon ve Dijitallesme 100 Cevresel fayda saglayan Urlin ve proses gelistirme calismalari

Tablo 8 GRI 305 Emisyonlar




6. GRI 306: Atiklar ve Déngusel Ekonomi

Sta(rigérdl GRI Aciklama Rapor Bolumu Sayfa KPI / Konu

GRI 306-1 Atik olusumu ve 6nemli etkiler Atik Yonetimi 56 Atik yonetim yaklasimi

GRI 306-2 Atk etkilerinin yonetimi Atik Yonetimi 56 Azaltim ve iyilestirme calismalari
GRI 306-3 Olusan atiklar Atik Yonetimi 52 Atik miktarlari

GRI 306-4 Geri kazanima yonlendirilen atiklar AtlkYénetim\i(ngléoér:r%(?sel Eheimon] 55 Geri kazanim uygulamalari

7. GRI 400: Sosyal Konular

Tablo 9 GRI 306 Atiklar ve Dénglsel Ekonomi

Stagg;rdl GRI Agiklama Rapor Bolumu Sayfa KPI / Konu
GRI 401-1 Yeni ise alimlar ve calisan devir orani Insan Kair;iﬁl‘;rrlg/le Rl 61 Calisan istihdam yaklasimi,ise alim
GRI 401-2 Calisanlara saglanan yan haklar Insan Kaynaklari ve Galisan 71 Yan hak uygulamalari
Yaklasimi
GRI 403-1 is saghigi ve guvenligi yénetim sistemi is Saghigi ve Guvenligi 62-64 ISG y6netim sistemi
GRI 403-2 Tehlike belirleme ve risk degerlendirme is Saghigi ve Guvenligi 62-64 Risk degerlendirme surecleri
GRI 403-5 Calisan iSG egitimleri is Saghigi ve Guvenligi 62-64 ISG egitimleri
GRI 403-9 is kaynakli yaralanmalar is Saghigi ve Guvenligi 63 is kazalarinin izlenmesi ,KSO,KAO ve iyilestirme sUrecleri
GRI 404-1 Calisan basina egitim saatleri Calisan Gelisimi 65 Egitim faaliyetleri
GRI 404-2 Yetkinlik gelistirme programlari insan Kaynaklari 65 Teknik gelisim ve yetkinlik gelistirme calismalari

Tablo 10 GRI 400 Sosyal Konular




8. Etik, Uyum ve Sorumlu is Yapma

Stagsgrdl GRI Aciklama Rapor Bolumu Sayfa KPI / Konu

GRI 205-1 | Yolsuzluk riskleri agcisindan degerlendirilen faaliyetler | Etik, Uyum ve Kurumsal Yonetisim 88-94 Risk degerlendirme yaklasimi

GRI 205-2 Yolsuzlukla mucadele politikalari ve iletisim Etik, Uyum ve Kurumsal Yonetisim 89 Etik ilkeler ve farkindalik calismalari
GRI 205-3 Dogrulanmis yolsuzluk vakalari Etik, Uyum ve Kurumsal Yonetisim 94 Bildirim ve degerlendirme surecleri
GRI 414-1 Sosyal kriterlerle degerlendirilen yeni tedarikgiler Tedarikgi Etigi 93 Tedarikc¢i degerlendirme yaklasimi
GRI 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler Tedarikgi Etigi 88-94 Tedarik zinciri risk degerlendirme surecleri
GRI 418-1 Musteri gizliligi ve veri guvenligi Bilgi ve Veri Guvenligi 92 Bilgi glvenligi uygulamalari

Tablo 11 Etik, Uyum ve Sorumlu s Yapma
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